Bericht des Aufsichtsrats der Biofrontera AG fiir das Geschaftsjahr
2016

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

auch im Geschéftsjahr 2016 hat die Entwicklung des Un-
ternehmens markt- und produktseitig weitere wesentli-
che Fortschritte gemacht. So konnte im Mai 2016 vermel-
det werden, dass die amerikanische Zulassungsbehorde
FDA (Food and Drug Administration) die Zulassung von A-
meluz® in Verbindung mit der PDT-Lampe BF-RhodoLED®
fiir die ldsionsgerichtete und feldgerichtete Behandlung
von milden und moderaten aktinischen Keratosen im Ge-
sicht und auf der Kopfhaut zur uneingeschrankten Ver-
marktung in den USA erteilt hat. Der Aufbau unserer US-
Tochter schritt ebenfalls voran. Im Oktober 2016 ist dann
der Vertriebsstart in den USA erfolgt. Im September 2016
haben wir in Europa die Zulassung von Ameluz® fiir die
Feldkanzerisierung erhalten, womit sich das Marktpoten-
tial erheblich erweitert hat. Die Europdische Kommission
hat dann im November 2016 eine zeitlich uneinge-
schrénkte Zulassung fir Ameluz® erteilt, nachdem diese
zundchst, iiblichen Abldufen entsprechend, auf fiinf Jahre
beschrankt war. Seitens der Europdischen Zulassungsbe-
horde wurde im Dezember 2016 die Zulassungserweite-
rung von Ameluz® fiir das Basalzellkarzinom empfohlen,
die Europdische Kommission hat dann im Januar 2017 A-
meluz® die Zulassung fiir diese Indikationserweiterung
erteilt. Finanzseitig konnten im Berichtszeitraum weitere
Mittel eingeworben werden. Die 5 % Optionsanleihe von
2011/2016 wurde im Dezember 2016 vorzeitig getilgt.

Personelle Verdanderungen im Aufsichtsrat

Am 31. Mai 2016 haben turnusgemdp Neuwahlen zum Aufsichtsrat stattgefunden. Die Hauptversammlung vom 31. Mai 2016 hat
Herrn Jirgen Baumann, selbsténdiger Unternehmensberater, wohnhaft in Monheim, Herrn John Borer, Leiter Investment Ban-
king bei The Benchmark Company LLC, New York, USA, wohnhaft in Jersey City, NJ, USA, Herrn Dr. Ulrich Granzer, Eigentimer
und Geschaftsfiihrer der Granzer Requlatory Consulting & Services, Miinchen, wohnhaft in Krailling, Herrn Hansjorg Plaggemars,
Vorstand der Deutsche Balaton Aktiengesellschaft, Heidelberg, wohnhaft in Stuttgart, Herrn Mark Reeth, selbstandiger Unter-
nehmensberater, wohnhaft in Frederik, MD, USA, sowie Herrn Kevin Weber, Principal der Skysis LLC, Scottsdale, AZ, USA, wohnhaft
in Scottsdale, AZ, USA, zu Mitgliedern des Aufsichtsrats mit der Mapgabe gewahlt, dass ihre Amtszeit mit Beendigung der Haupt-
versammlung endet, die diber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2020 beschlieft.

Frau Ulrike Kluge, Herr Alfred Neimke, Herr Andreas Fritsch und Herr Prof. Dr. Bernd Wetzel sind mit Ablauf der Hauptversamm-
lung am 31. Mai 2016 aus dem Aufsichtsrat durch Ablauf des Mandates ausgeschieden. Der Aufsichtsrat dankt, auch im Namen
des Vorstands, Frau Kluge, Herrn Fritsch und Herrn Prof. Dr. Wetzel sehr herzlich fiir die langjahrige vertrauensvolle und kon-
struktive Zusammenarbeit, wodurch sie sich in hohem Mafe um die Gesellschaft verdient gemacht haben.

Ein Aktiondr der Gesellschaft hat Klage auf Feststellung erhoben, dass die in Hauptversammlung vom 31. Mai 2016 erfolgte Wahl
von Herrn Jiirgen Baumann, John Borer und Kevin Weber zum Mitglied des Aufsichtsrats nichtig, hilfsweise anfechtbar sei. Die
Klage war vor dem Landgericht KéIn unter dem Aktenzeichen 82 0 105/16 anhéngig. Der Rechtsstreit wurde am 09. Mdrz 2017
durch Klageriicknahme beendet.




Uberwachung und Beratung

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz, Satzung, deutschem Corporate Governance Kodex (Kodex) und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben im Berichtszeitraum wahrgenommen. Die Tétigkeit des Aufsichtsrats umfasste die Uberwachung und Be-
ratung des Vorstands bei der Fiihrung der Gesellschaft und des Konzerns.

Der Aufsichtsrat kontrollierte vom Vorstand entfaltete Tatigkeiten und erdrterte mit ihm zukunftsgerichtete Geschaftsentschei-
dungen und -planungen. Die Erérterungen mit dem Vorstand erfolgten stets auf der Grundlage von Vorstandsberichten sowie
unter Priifung und Beriicksichtigung von Geschaftsunterlagen bzw. Vorlagen. Bei Mapnahmen der Geschaftsfiihrung tiberpriifte
der Aufsichtsrat vor allem auch deren Rechtmapigkeit, Ordnungsmapigkeit und Zweckmapigkeit sowie die Wirtschaftlichkeit.

Der Aufsichtsrat wurde durch den Vorstand sowohl in Sitzungen als auch auBerhalb von Sitzungen fortlaufend tiber die aktuelle
Unternehmensentwicklung informiert. Der Vorstand erstattete dem Aufsichtsrat regelmapig, zeitnah und umfassend Bericht. Bei
Entscheidungen, die von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen waren, wurde der Aufsichtsrat unmittelbar eingebun-
den. Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Planungen wurden dem Aufsichtsrat im Einzelnen erldutert und im Aufsichts-
rat erdrtert. Auf der Grundlage schriftlicher und miindlicher Vorstandsberichte erérterte der Aufsichtsrat in seinen Beratungen
ausfiihrlich die Geschaftsentwicklung und die Lage des Unternehmens. Hinzu kam der regelmapige Informations-und Gedanken-
austausch zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Es wurde zudem stets iberprift,
in welchem Mape die Beschliisse, Anregungen und Empfehlungen des Aufsichtsrats durch den Vorstand nachfolgend bei der
Geschaftsfiihrung Beriicksichtigung bzw. Umsetzung fanden.

Soweit fiir Entscheidungen des Vorstands aufgrund des vom Aufsichtsrat aufgestellten Kataloges zustimmungspflichtiger Ge-
schéfte oder aufgrund gesetzlicher Vorgaben bzw. aufgrund von Vorgaben der Hauptversammlung die Zustimmung des Auf-
sichtsrats erforderlich war oder wenn der Vorstand in Bezug auf sonstige Mapnahmen um Erteilung einer Zustimmung ersuchte,
wurde der Aufsichtsrat vorab durch schriftliche Vorlage der fiir die Entscheidung relevanten Informationen und Unterlagen
unterrichtet. Die Zustimmung wurde sodann nach Beratung in den Sitzungen des Aufsichtsrats oder - bei Entscheidungen im
Umlaufverfahren - nach bzw. im Rahmen von Telefonkonferenzen erteilt. Bei Bedarf nahm der Aufsichtsrat auch Einsicht in
Biicher und Schriften des Unternehmens.

Beratungen und Beratungsschwerpunkte

In Wahrnehmung seiner Aufgaben beriet sich der Aufsichtsrat im Berichtsjahr in vier Sitzungen.

Bei der Sitzung vom 07. April 2016 handelte es sich um die Bilanzsitzung. Der Vorstand berichtete {iber die Entwicklung im Jahr
2015 sowie im ersten Quartal 2016, insbesondere die Finanz- und Liquiditatslage, den Stand von Marketing und Vertrieb sowie
von Forschung und Entwicklung. Nach Erérterung des Jahresabschlusses 2015, des Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts stimmte der Aufsichtsrat den Berichten des in der Sitzung anwesenden Abschlusspriifers zu, erhob nach
dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Priifung keine Einwendungen und billigte den Jahres- und den Konzernabschluss.
Er folgte damit der Empfehlung seines Priifungsausschusses. Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss der Biofrontera
Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2015 waren damit festgestelit.

Der Aufsichtsrat erdrterte zudem die gesetzlichen Anderungen auf Grund des Abschlusspriifungsreformgesetzes sowie der Ver-
ordnung (EU) Nr. 537/2014. Dabei wurde die Feststellung getroffen, dass die Empfehlung fiir die Bestellung von Abschlusspriifern
oder Priifungsgesellschaften fir das Geschaftsjahr 2017 eines Auswahlverfahrens im Sinne von Art. 16 der der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 bedarf. Der Priifungsausschuss wurde beauftragt, einen Kriterienkatalog fir das Auswahlverfahren zu erarbeiten.
Der Nominierungsausschuss berichtete iiber die Auswahl von Kandidaten zur turnusgemapen Neuwahl von Aufsichtsratsmitglie-
dern in der im Jahr 2016 stattfindenden Hauptversammlung.

In der Sitzung vom 01. Juni 2016 hat sich der von der Hauptversammlung am 31. Mai 2016 neu gewahlte Aufsichtsrat konstituiert.
Herr Dr. Granzer wurde zum Vorsitzenden und Herr Baumann zu seinem Stellvertreter gewdhlt. In der Sitzung wurde zudem die
Bildung folgender Ausschiisse beschlossen: Priifungsausschuss, Nominierungsausschuss, Personalausschuss sowie der R&D &
Market Access Ausschuss. Ferner verabschiedete der Aufsichtsrat den zu verdffentlichenden Kriterienkatalog fiir das Auswahl-
verfahren des Abschlusspriifers. Die entsprechende Ausschreibung der Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses zum 31.
Dezember 2017 erfolgte am 25. Juli 2016 im Bundesanzeiger. Der Vorstand berichtete {iber die geschaftliche Entwicklung, insbe-
sondere den geplanten Markteintritt in den USA.




Der Vorstand berichtete zunéchst iiber die geplante Zulassungserweiterung von Ameluz® fiir das Basalzellkarzinom. Zudem be-
richtete er iiber die Entwicklungen bei der Tageslichttherapie mit Ameluz®. Ferner wurden die geschéftliche Entwicklung in Eu-
ropa und die Fortschritte beim geplanten Markteintritt in den USA erdrtert.

Der Vorstand berichtete iiber die Geschaftsentwicklung in den ersten neun Monaten 2016 und gab einen Ausblick auf das Jah-
resergebnis 2016. Der Aufsichtsrat befasste sich mit der Budgetplanung fiir 2017, die genehmigt wurde.

Sodann befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Ergebnis der Ausschreibung der Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2017. Insgesamt hatten vier Prifungsgesellschaften Interesse an einer Beauftragung bekundet, drei davon
hatten konkrete Angebote unterbreitet. Diese wurden anhand der definierten Auswahlkriterien ausgewertet. Das Ergebnis der
Auswertung lag dem Aufsichtsrat vor, nebst einer begriindeten Empfehlung. Der Aufsichtsrat hat hierauf gestiitzt beschlossen,
der Hauptversammlung die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, als Abschlusspriifer
flir das Geschaftsjahr 2017 vorzuschlagen.

An den vorgenannten Sitzungen des Aufsichtsrats haben stets alle Mitglieder teilgenommen. Zudem fasste der Aufsichtsrat
Beschliisse auferhalb von Sitzungen.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Derzeit hat der Aufsichtsrat als standige Ausschiisse einen Priifungsausschuss, einen Nominierungsausschuss, einen Personal-
ausschuss und einen R&D & Market Access Ausschuss (der den friiheren Research & Development Ausschuss und den Business
Development Ausschuss zusammenfasst) gebildet. Der Aufsichtsrat bestellt jeweils ein Aufsichtsratsmitglied zum Ausschuss-
vorsitzenden. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nach der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats zugleich Vorsitzender der Aus-
schiisse sein, die die Vorstandsvertrdge behandeln und die Aufsichtsratssitzungen vorbereiten. Den Vorsitz im Priifungsaus-
schuss sollte er nicht innehaben. Diese Vorgaben wurden bei der Besetzung beriicksichtigt. Die Ausschussvorsitzenden berichten
an den Aufsichtsrat Uiber die Arbeit der Ausschisse.

An den Ausschusssitzungen im Jahr 2016 nahmen stets alle Ausschussmitglieder teil.

Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements, der erforder-
lichen Unabhdngigkeit des Abschlusspriifers und der Erteilung des Priifauftrags an den Abschlusspriifer und iiberwacht die Pri-
fung des Jahresabschlusses der Gesellschaft. Bei Gesellschaften im Sinne des § 264d des Handelsgesetzbuchs, also auch im Falle
der Biofrontera Aktiengesellschaft, ist der Vorschlag des Aufsichtsrats zur Wahl des Abschlusspriifers auf die Empfehlung des
Prifungsausschusses zu stiitzen. Bei Gesellschaften im Sinne des § 264d des Handelsgesetzbuchs muss zudem mindestens ein
unabhdngiges Mitglied des Aufsichtsrats tiber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfii-
gen und Mitglied des Priifungsausschusses sein.

Dem Priifungsausschuss gehdrten im Berichtsjahr bis zum 31. Mai 2016 folgende Personen an: Jiirgen Baumann, Andreas Fritsch
und Alfred Neimke. Herr Fritsch hatte den Vorsitz inne.

Dem Priifungsausschuss gehdren seit dem 01. Juni 2016 folgende Personen an: Hansjorg Plaggemars, Jiirgen Baumann und John
Borer. Herr Plaggemars hat derzeit den Vorsitz inne.

Der Ausschuss tagte zweimal im Berichtsjahr, und zwar mit dem Abschlusspriifer in Vorbereitung der Bilanzsitzung des Auf-
sichtsrats am 07. April 2016 und im Vorfeld der Budgetsitzung am 07. Dezember 2016. Am 07. Dezember 2016 sprach der Aus-
schuss auch eine Empfehlung fiir die Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2017 an das Plenum aus.

Der Personalausschuss bereitet Entscheidungen des Aufsichtsrats iiber die Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitglie-
dern vor. Anders als in der Vergangenheit sind dem Plenum aufgrund der Anderungen durch das Gesetz zur Angemessenheit der
Vorstandsvergiitung (VorstAG) auch die Vergiitungsentscheidungen zugewiesen, so dass der Personalausschuss insoweit nur
noch vorbereitend tatig wird.




Dem Personalausschuss gehorten im Berichtsjahr bis zum 31. Mai 2016 folgende Personen an: Jirgen Baumann, Dr. Ulrich Gran-
zer, Prof. Dr. Bernd Wetzel. Herr Baumann hatte derzeit den Vorsitz inne.

Dem Personalausschuss gehdren seit dem 01. Juni 2016 folgende Personen an: Jirgen Baumann, John Borer und Dr. Ulrich Gran-
zer. Herr Baumann hat derzeit den Vorsitz inne.

Der Ausschuss tagte am 07. April 2016. Behandelt wurden die Zielerreichung der Vorstandsmitglieder im Jahr 2015 sowie die
Festsetzung der Erfolgsziele fiir 2016, welche entsprechend vom Plenum festgelegt wurden.

Der Research & Development Ausschuss befasst sich mit mapgeblichen Fragen der Produktentwicklung. Nach Beratung im Rese-
arch & Development Ausschuss werden von diesem diesbeziigliche Empfehlungen an Vorstand und Aufsichtsrat ausgesprochen.
Dem Research & Development Ausschuss gehorten bis zum 31. Mai 2016 im Berichtsjahr folgende Personen an: Dr. Ulrich Granzer,
Ulrike Kluge, Prof. Dr. Bernd Wetzel. Prof. Dr. Bernd Wetzel hatte den Vorsitz inne.

Der Business Development Ausschuss priifte sich bietende Mdglichkeiten fiir Lizenzgeschéfte und diesbeziigliche Vertragsin-
halte, beriet den Vorstand bei konkreten Verhandlungen und bereitete Entscheidungen des Aufsichtsrats bei zustimmungspflich-
tigen Geschaften vor. Auperdem wurden im Business Development Ausschuss Entscheidungen bzgl. Auslizensierung oder Eigen-
vertrieb diskutiert. Dem Business Development Ausschuss gehdrten im Berichtsjahr bis zum 31. Mai 2016 folgende Personen an:
Jiirgen Baumann, Dr. Ulrich Granzer, Ulrike Kluge. Frau Kluge hatte den Vorsitz inne.

Der R&D & Market Access Ausschuss fasst seit dem 01. Juni 2016 die Funktionen des Research & Development Ausschusses sowie
des Business Development Ausschusses zusammen. Ihm gehdren seit dem 01. Juni 2016 folgende Personen an: Mark Reeth, Dr.
Ulrich Granzer und Kevin Weber. Herr Reeth hat derzeit den Vorsitz inne.

Dem Nominierungsausschuss gehdren neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu wahlende Mitglieder des Aufsichtsrats an. Der
Nominierungsausschuss schldgt dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten
flir die zukiinftige Besetzung des Aufsichtsrates vor. Hierbei beriicksichtigt der Nominierungsausschuss die Ausgewogenheit
und Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des Aufsichtsrats und entwirft Kandida-
tenprofile. Zudem soll der Nominierungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschldge zur und Ergebnisse aus einer regelmapig durch-
zufiihrenden Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen sowohl der einzelnen Mitglieder als auch des Aufsichtsrats
in seiner Gesamtheit machen bzw. mitteilen. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben kann der Nominierungsausschuss auf Res-
sourcen des Unternehmens zuriickgreifen, die er fiir angemessen hélt und auch im gebotenen Rahmen externe Berater einschal-
ten.

Bis zum 31. Mai 2016 gehorten dem Nominierungsausschuss an: Jiirgen Baumann (Vorsitzender), Dr. Ulrich Granzer, Prof. Dr.
Bernd Wetzel.

Seit dem 01. Juni 2016 gehdren dem Nominierungsausschuss an: Dr. Ulrich Granzer, Hansjorg Plaggemars und Mark Reeth. Herr
Dr. Granzer hat den Vorsitz inne.

Im Berichtsjahr tagte der Nominierungsausschuss zweimal, und zwar am 29. Mérz 2016 und am 15. April 2016 zur Vorbereitung
eines Vorschlags an den Aufsichtsrat, welche Kandidaten der Hauptversammlung zur Wahl vorgeschlagen werden sollen.

Jahres- und Konzernabschluss 2016

Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Diisseldorf, wurde von der Hauptversammiung am 31. Mai
2016 zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2016 bestellt und anschliefpend vom Aufsichtsrat
entsprechend beauftragt. Die Unabhdngigkeitserklarung des Abschlusspriifers wurde vor Unterbereitung des Wahlvorschlags an
die Hauptversammlung eingeholt. Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss der Biofrontera Aktiengesellschaft und den zusammengefassten Lagebericht des
Geschaftsjahrs 2016 gepriift und uneingeschrénkte Bestatigungsvermerke erteilt. Der Abschlusspriifer hat ferner festgestellt,
dass der Vorstand ein angemessenes Informations- und Uberwachungssystem eingerichtet hat, das in seiner Konzeption und
Handhabung geeignet ist, den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.




Der Konzernabschluss wurde auf der Grundlage der International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt.

Die Abschlussunterlagen wurden im Priifungsausschuss am 05. April 2017 und in der anschliefenden Bilanzsitzung des Aufsichts-
rats am 05. April 2017 - jeweils in Gegenwart und nach einem Bericht des Abschlusspriifers - ausfiihrlich besprochen. Alle Auf-
sichtsratsmitglieder erhielten rechtzeitig vor der Bilanzsitzung die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte des Ab-
schlusspriifers und befassten sich eingehend mit diesen Unterlagen. In der Bilanzsitzung wurden der Jahres- und Konzernab-
schluss umfassend mit dem Vorstand beraten. Der Abschlusspriifer berichtete tiber die Priifung, kommentierte die Prifungs-
schwerpunkte und stand dem Aufsichtsrat fir Fragen und Auskiinfte zur Verfligung. Er informierte ferner iiber seine Feststel-
lungen zum internen Kontroll- und Risikomanagement bezogen auf den Rechnungslegungsprozess.

Alle Fragen des Aufsichtsrats wurden von Vorstand und Abschlusspriifer umfassend beantwortet.

Der Aufsichtsrat nahm die Priifungsberichte sowie den Jahres- und Konzernabschluss sowie den zusammengefassten Lagebe-
richt zustimmend zur Kenntnis.

Nach Erdrterung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts stimmte der Auf-
sichtsrat den Berichten des Abschlusspriifers und dessen Ergebnis der Priifung zu, erhob nach dem abschliefenden Ergebnis
seiner eigenen Priifung keine Einwendungen und billigte den Jahres- und den Konzernabschluss.

Der Jahresabschluss der Biofrontera Aktiengesellschaft ist damit festgestellt.

Der vorliegende Bericht des Aufsichtsrats wurde in der Bilanzsitzung am 05. April 2017 verabschiedet.

Frau Renate Hermsdorf betreute die Biofrontera AG im Rahmen der Abschlusspriifung seit dem Geschéftsjahr 2013 als auftrags-
verantwortliche Wirtschaftspriiferin. Diese Funktion wurde fiir das abgelaufene Geschaftsjahr 2016 von Herrn Ralf Clemens tber-
nommen.

Corporate Governance und Entsprechenserkldarung gemap § 161 AktG

Der Aufsichtsrat dberprift jéhrlich die Effizienz seiner Tétigkeit. Der Aufsichtsrat befasste sich mit der Abgabe der Entspre-
chenserkldrung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex fiir das Jahr 2016. Weitere Informationen zur
Corporate Governance sind im Geschaftsbericht und im Internet unter www.biofrontera.com im Bereich ,Investoren” / “Corpo-
rate Governance"” dargestellt.

Dort sind auch Einzelheiten zu den Zielen des Aufsichtsrats beziiglich seiner Zusammensetzung und zum Stand der Umsetzung
mitgeteilt.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern

Betreffend das Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im Gffentlichen Dienst hatte der Aufsichtsrat im Jahr 2015 die ZielgroBe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat auf 1/3, d.h.,
zwei von zurzeit insgesamt sechs Sitzen, festgelegt. Als Frist zur Erreichung der Zielgrope wurde im Einklang mit der am 22.
Februar 201 getroffenen Festlegung der Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der 31. August 2016 festgelegt. Ent-
gegen dieser Zielgroe konnten der ordentlichen Hauptversammlung vom 31. Mai 2016 anldsslich der requldren Neuwahl keine
zwei Frauen als Kandidatinnen fiir den Aufsichtsrat vorgeschlagen werden. Denn bedauerlicherweise wurde im Rahmen des No-
minierungsverfahrens trotz entsprechender Suche keine Kandidatin benannt bzw. identifiziert, die dem formulierten Anforde-
rungsprofil entsprach und damit als Wahlvorschlag in Betracht kam. Da auch Frau Kluge fiir eine Wiederwahl nicht zur Verfiigung
stand, konnte die Zielgrope nicht erreicht werden. Nachfolgend hat der Aufsichtsrat die Zielgrope fiir den Frauenanteil im Auf-
sichtsrat auf 1/3, d.h., zwei von zurzeit insgesamt sechs Sitzen, festgelegt. Als Frist zur Erreichung der Zielgrope wurde der 31.
August 2021 festgelegt. Die Zielgréfe fiir den Frauenanteil im Vorstand im Jahr 2015 wurde auf 0 % festgelegt. Als Frist zur
Erreichung der Zielgrépe wurde der 30. Juni 2017 festgelegt. Dabei hatte sich der Aufsichtsrat davon leiten lassen, dass eine
hohere Zielgrope auf Grund der bestehenden Vorstandsvertrdge nur dann erreichbar ware, wenn eine personelle Erweiterung
des Vorstands erfolgt, die aber derzeit nicht angestrebt ist.

Weitere Einzelheiten kdnnen der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung entnommen werden.




Interessenkonflikte

Herr Dr. Granzer hat die Gesellschaft im Jahr 2016 {iber seine Tatigkeit als Aufsichtsrat hinaus beraten. Herr Dr. Granzer betreut
die Gesellschaft bei der Abwicklung der requlatorischen Prozesse der europdischen und der US-Zulassung, insbesondere bei der
Vorbereitung von Terminen mit der FDA und der Erstellung der Zulassungsdossiers. Bei der Entscheidung iiber die zu Grunde
liegenden Beauftragungen hat sich Herr Dr. Granzer jeweils der Stimme enthalten, um bereits jeden Anschein eines Interessen-
konflikts zu vermeiden. Anhaltspunkte fiir sonstige Interessenskonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem
Aufsichtsrat gegeniiber unverziiglich offenzulegen sind und iiber die die Hauptversammlung informiert werden soll, sind nicht
aufgetreten.

Hingewiesen sei vorsorglich darauf, dass die Deutsche Balaton Aktiengesellschaft, Heidelberg, deren Vorstand Herr Hansjorg
Plaggemars angehort, gem. veroffentlichten Stimmrechtsmitteilungen insgesamt 8,28 % der Aktien und Stimmrechte an der
Biofrontera Aktiengesellschaft halt. Die von der Deutsche Balaton Aktiengesellschaft gehaltenen Aktien werden Herrn Wilhelm
Konrad Thomas Zours zugerechnet, dessen Stimmrechtsanteil an der Biofrontera Aktiengesellschaft gem. Stimmrechtsmittei-
lung (mittelbar) insgesamt 11,21 % betragt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Biofrontera Aktiengesellschaft und des
Biofrontera Konzerns fiir ihr hohes Engagement im abgelaufenen Geschaftsjahr.

Biofrontera AG

Leverkusen, 05. April 2017

Dr. Ulrich Granzer
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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