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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Biofrontera AG, Leverkusen
Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Biofrontera AG fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prufung des Vergltungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspri-
fers unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis
die Anforderungen des IDW Qualitadtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qua-
litatsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1) angewendet. Die Berufs-
pflichten gemadR der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprtfer / vereidigte Buchprifer einschlie3lich der Anforderungen an die Unabhan-
gigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergitungs-
berichts, einschlieRlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des
8§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlie3lich der dazu-
gehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergttungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Ein-
klang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungs-
berichts nicht gepruft.

Haftungsbeschréankung

Fur die Durchfuhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch
im Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigefligten ,Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fiur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der vom Insti-
tut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

G Wirtsch,
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Minchen, den 29. April 2024
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Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder:

Grundsatze des Systems zur Verglitung der Mitglieder des Vorstands der Biofrontera AG

Das Verglitungssystem fiir den Vorstand zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem Aufgaben- und
Verantwortungsbereich angemessen zu vergiiten und dabei die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den
Erfolg des Unternehmens zu bericksichtigen. Die Struktur des Vergitungssystems fiir den Vorstand der
Biofrontera AG zielt auf eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfiihrung ab. Das Vergltungssystem gilt ab Dezember 2021 fur Neuvertrdge und
Vertragsverlangerungen. Die Leistung der Vorstandsmitglieder wird durch addquat und ambitioniert gesetzte
Leistungskriterien innerhalb der variablen Vergltungsbestandteile angemessen beriicksichtigt (Pay for
Performance). Bei der Gestaltung des Verglitungssystems wird die aktuelle Marktpraxis bertcksichtigt.

Grundsatzlich orientiert sich der Aufsichtsrat bei der Festlegung der Verglitungshéhen und des Vergltungssystems
an den folgenden Leitlinien:

e Das Vergitungssystem leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen Anteil zur Forderung der
Geschéftsstrategie.

e Hierzusolleninsbesondere die variablen Vergiitungskomponenten auch an die Erreichung der strategischen
Ziele ankntpfen.

e Das Vergiitungssystem und die Leistungskriterien seiner variablen Bestandteile incentivieren eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung des Biofrontera Konzerns.

e Dabei sollen die im Rahmen der variablen Vergiitungskomponenten formulierten strategischen Ziele
langfristiges und nachhaltiges Wachstum der Gesellschaft sicherstellen.

e  Zur Sicherstellung der langfristigen Entwicklungen sollen des Weiteren variable Vergltungsbestandteile mit
einem mehrjahrigen Charakter beitragen, die sich an der Kursentwicklung der Aktien der Biofrontera AG
orientieren und so eine Anknipfung der Verglitung an die Steigerung des Ertrags und an die Interessen der
Aktionare bewirken.

Das Vergiitungssystem setzt sich aus

e einer festen, monatlich zahlbaren Grundvergitung, welche die Aufgaben und Leistungen der
Vorstandsmitglieder berticksichtigt (,,Grundvergiitung”),

e einer von der Erreichung der jahrlichen Performance-Ziele des Unternehmens abhangigen, kurzfristigen
variablen Vergiitung in Form einer jahrlichen leistungsbezogenen Bonuszahlung (,kurzfristige variable
Vergiitung”; ,,short term incentive - STI“) und

e einer Langfristvergltung, die in Form eines Stock Appreciation Rights Programm (,,SAR-Programm®) besteht
und daher unmittelbar mit der Wertentwicklung des Unternehmens im Zusammenhang steht und somit
einen Anreiz fir nachhaltiges Engagement fiir das Unternehmen schaffen soll (,langfristige variable
Vergiitung”; ,Long term incentive - LTI“),

zusammen. Die Ziele fir die kurz- und langfristige variable Verglitung werden aus der Unternehmensstrategie der
Biofrontera AG abgeleitet. Darliber hinaus werden marktiibliche Nebenleistungen gewahrt.
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Insgesamt tragt die Verglitung so zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei

Ziel-Gesamtverglitung
Die Ziel-Gesamtvergitung fur die einzelnen Vorstande ergibt sich bei 100%-Zielerreichung aus der Grundvergitung,

der kurzfristigen variablen Vergiitung und der langfristigen variablen Vergiitung.

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die Héhe der Ziel-Gesamtvergiitung fiir jedes
Vorstandsmitglied fest.

Dabei berlicksichtigt er neben einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens.
Der Aufsichtsrat hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Ziel-Gesamtvergilitung die Ubliche Verglitung nicht ohne
besondere Griinde Ubersteigt.

Die Beurteilung der Marktublichkeit erfolgt sowohl horizontal (externer Vergleich/Peer-Group-Vergleich) als auch
vertikal (interner Vergleich).

Horizontaler Vergleich

Die Auswahl der Vergleichsgruppe zur Beurteilung der Marktilblichkeit der Gesamtvergltung erfolgt auf Basis der
Anforderungen des Aktiengesetzes (insb. Branche und GroRRe sowie internationale Ausrichtung).

Die Zusammenstellung der Vergleichsgruppe erfolgt grundsatzlich und so weit ermittelbar zum einen aus einer
Vergleichsgruppe borsennotierter Unternehmen in Bezug auf Umsatz, EBIT, Mitarbeiteranzahl und
Marktkapitalisierung. Des Weiteren erfolgt die Auswahl der Vergleichsgruppe so weit ermittelbar aus einer
Vergleichsgruppe borsennotierter Branchenunternehmen.

Vertikaler Vergleich

Die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Mitarbeiter werden im Rahmen des nachstehenden
Vertikalvergleichs bertcksichtigt.

Verglitungsbestandteile im Einzelnen

Feste Vergiitungsbestandteile

Die den Mitgliedern des Vorstands im Rahmen des Verglitungssystems gewahrten festen Vergilitungsbestandteile
umfassen die Grundvergltung sowie Nebenleistungen. Eine Versorgungszusage erhalten die Mitglieder des
Vorstandes nicht.

Grundvergiitung
Die Vorstandsmitglieder erhalten die Grundvergiitung, die in zwolf gleichen Teilen monatlich ausgezahlt wird.
Nebenleistungen

Nebenleistungen werden auf der Grundlage von Dienstvertragen mit den einzelnen Mitgliedern des Vorstands
gewadhrt und kénnen beispielsweise Folgendes umfassen: Die Privatnutzung von Firmen-PKW, Sonderzahlungen wie
die Zahlung von Schulgeld, Wohn-, Miet- und Umzugskosten, Zuschiisse zur Rentenversicherung (mit Ausnahme der
hier dargestellten Versorgungszusagen), Zuschisse zur Unfall-, Lebens- und Krankenversicherung oder anderen
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Versicherungen. Nebenleistungen konnen einmalig oder wiederholt gewahrt werden. Die Nebenleistungen sollen
jahrlich einen Wert von 10% der jahrlichen Grundverglitung nicht Gberschreiten.

Kurzfristige variable Vergiitung (Short Term Incentives; ,,STI)

Den Mitgliedern des Vorstands steht eine kurzfristige variable Vergltung zu, die zu einer jahrlichen Bonuszahlung
fhren kann. Die kurzfristige variable Verglitung ist an die Erreichung von Erfolgszielen gekniipft, deren konkrete
Zielwerte am Ende eines Geschéftsjahres vereinbart werden.

Die Falligkeit der STI-Zahlung tritt grundsatzlich einen Monat nach Billigung des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses fiir das betreffende Geschéftsjahr durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft ein. Sofern die
Gesellschaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB kiindigt, entfallt die STI-Zahlung fiir
das Geschaftsjahr, in dem die Kiindigung wirksam wird.

Zielbetrage

Mit den Vorstianden werden in den Dienstvertragen Zielbetrdge vereinbart, die ihnen bei 100%-Zielerreichung
gewdhrt werden (,STI-Zielbetrage”). Die Hohe der STl-Zielbetrage soll bei 100 %-Zielerreichung 50 % der
Grundvergitung nicht tbersteigen. Die Hohe der kurzfristigen variablen Vergilitung ist abhangig vom Grad des
Erreichens der vereinbarten Ziele und kann zwischen 0 % und 200 % betragen. Die genaue Auszahlung ergibt sich
aus der Multiplikation des Grades der Zielerreichung mit dem STI-Zielbetrag des einzelnen Vorstandsmitglieds. Bei
Ziellberschreitung findet eine Erhéhung bis maximal 200 % des STI-Zielbetrages (Cap) statt. Bei Zielerreichung von
bis zu 70 % reduziert sich die kurzfristig variable Vergitung linear; bei Zielerreichung von weniger als 70 % entfallt
die STI-Zahlung vollstandig.

Erfolgsziele
Bei der Festlegung der jéhrlichen Zielvereinbarung orientiert sich der Aufsichtsrat an folgenden Erfolgszielen:

Die festzulegenden Bemessungsfaktoren fiir das STl umfassen finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien und
werden jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres fiir das folgende Geschaftsjahr in einer Zielvereinbarung
einvernehmlich festgelegt. Sofern zwischen dem Vorstandsmitglied und dem Aufsichtsrat kein Einvernehmen erzielt
wird, entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemaBem Ermessen liber die Festlegung der Bemessungsfaktoren.

Als finanzielle Leistungskriterien sollen neben dem Umsatz der Gesellschaft Ergebnis- sowie Rentabilitdtskennziffern
herangezogen werden (z.B. EBITDA (Gewinn vor Abzug von Zinsen, Steuern und Abschreibungen), EBITDA-Marge).
Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, die zur Bewertung herangezogene Ergebnisgréfe um auRergewdhnliche
Bestandteile zu korrigieren.

Als nichtfinanzielle Leistungskriterien sollen neben Kriterien wie Integritat, Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity
sowie  Nachhaltigkeits-/Environment-Social-Governance  (ESG)-Aspekten, die mindestens 10% der
Gesamtzielerreichung ausmachen sollen, strategische Kriterien in die Zielvereinbarung mit aufgenommen werden.
Diese konnen z.B. sein: das Erreichen von Zulassungen, der erfolgreiche Abschluss von Studien, der Abschluss
wichtiger Vertrage oder die Durchfiihrung von Finanzierungen.

Eine nicht-finanzielle, strategische Komponente soll den Beitrag des gesamten Vorstands sowie der einzelnen
Vorstandsmitglieder zur Umsetzung der Unternehmensstrategie und damit auch zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft berlicksichtigen.
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Fir die nicht-finanziellen, strategischen Ziele soll im Rahmen der Zielvereinbarung nachvollziehbar definiert werden,
unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel voll erfiillt ist (100 % Zielerreichung des einzelnen Kriteriums) und
welche Parameter zur Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen werden.

Berechnung der Zielerreichung
Die Gesamt-Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergilitung ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
einzelnen Leistungskriterien und dem Grad der jeweiligen Zielerreichung. Die finanziellen Leistungskriterien sollen
bei der Gewichtung der Zielerreichung grundsétzlich bis zu 55 %, die nichtfinanziellen Kriterien bis zu 45 %
ausmachen.

Kurzfristig variable Verglitung bei auBergewohnlichen Entwicklungen und Leistungen eines

Vorstandsmitglieds
Der Aufsichtsrat kann den Vorstandsmitgliedern ferner in begriindeten Ausnahmeféllen eine der Hohe nach ins
Ermessen des Aufsichtsrats gestellte Sondertantieme gewdahren, die einen Betrag von bis zu EUR 50.000 (brutto) je
Geschéftsjahr und Vorstandsmitglied jedoch nicht Gbersteigen darf. In dem Beschluss tber das Vorliegen eines
Ausnahmefalles, welcher den Umfang und die Qualitdt der auRerordentlichen Leistungen des Vorstandsmitglieds
angeben soll, werden auch die konkrete Hohe einer Sondertantieme und der Zeitpunkt der Auszahlung durch den
Aufsichtsrat naher festgelegt.

Langfristig variable Vergiitung (Long Term Incentive; , LTI)

Als langfristige Erfolgskomponente werden den Vorstandsmitgliedern Stock Appreciation Rights (,, SARs“) gewahrt.
Hierbei wird mit den Vorstandsmitgliedern ein jahrlicher Zielbetrag in Héhe von 150 % des STI-Zielbetrags (,,LTI-
Zielbetrag”) vereinbart. Die Anzahl der jahrlich gewadhrten SARs entspricht dem LTI-Zielbetrag geteilt durch den
wirtschaftlichen Wert der SARs zum Zeitpunkt der Gewahrung. Der heranzuziehende wirtschaftliche Wert je SAR
entspricht dem inneren Wert, der anhand der nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurse der Aktien der
Gesellschaft, die in der Schlussauktion im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse oder in einem
entsprechenden Nachfolgesystem an den 15 Handelstagen vor der Gewdhrung festgestellt werden. Die
Vorstandsmitglieder erhalten bei Ausiibung der SARs eine Auszahlung basierend auf der Aktienkursentwicklung der
Gesellschaft.

Ausiibungsvoraussetzungen
SARs kénnen nur ausgeliibt werden,

(i), wenn der Referenzkurs zu Beginn des jeweiligen Ausiibungsfensters den Ausgabekurs um mindestens
20 % Ubersteigt

und

(i), wenn sich zusatzlich der Referenzkurs gegentiber dem Ausgabekurs prozentual ebenso wie oder besser
als der ,MSCIl World Health Care Index TR“ oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex (,,Referenzindex”) in der
Zeit vom letzten Handelstag vor dem Ausgabetag bis zum 5. Handelstag (jeweils letzte Berechnung des Index
an einem Tag nach USA Eastern Standard Time (EST)) vor Beginn des jeweiligen Ausiibungsfensters
(,Referenzperiode”) entwickelt hat. Wenn es sich bei dem Referenzindex um einen sog. Total Return Index
handelt, werden bei der Ermittlung der Wertentwicklung von der Gesellschaft wahrend der
Referenzperiode ausgeschiittete Dividenden und sonstige Ausschiittungen an die Aktionare in Héhe ihres
Bruttobetrags werterhéhend berticksichtigt.

Der , Ausgabekurs” entspricht dem nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft
zwischen dem 15. und dem letzten dem Ausgabetag vorhergehenden Handelstag (je einschlieRlich).
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Der ,Referenzkurs” entspricht dem nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft
zwischen dem 15. und dem 5. Handelstag (je einschlieBlich) vor Beginn des jeweiligen Auslibungsfensters.

»,Schlusskurse” sind die Kurse, die in der taglichen Schlussauktion im Xetra-Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem festgestellt werden. Wenn eine Schlussauktion
an maRgeblichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein Schlusskurs ermittelt wird, ist der letzte festgestellte
Kurs im fortlaufenden Handel als Schlusskurs heranzuziehen, soweit an dem betreffenden Handelstag ein solcher
ermittelt wurde.

»Handelstage” sind alle Tage, an denen die Frankfurter Wertpapierbdérse fir den Wertpapierhandel gedffnet ist.

Auszahlungshéhe
Die Auszahlungshdhe berechnet sich wie folgt:

Referenzkurs — Basisbetrag = Auszahlungsbetrag je SAR (brutto)
Der ,Basisbetrag” entspricht dem geringsten Ausgabebetrag fiir Aktien der Biofrontera AG gem. § 9 Abs. 1 AktG.

Begrenzung der Auszahlungsho6he (Cap)
SARs, fiir die Ausiibungsvoraussetzungen im Ubrigen vorliegen, kdnnen nicht ausgeiibt werden, wenn und so weit
der erzielte Bruttoerlds aus samtlichen ausgelibten SARs, die dem Vorstandsmitglied gewdhrt wurden, die
Grundvergitung zzgl. Nebenleistungen, die das Vorstandsmitglied seit der ersten Gewahrung von SARs tatsachlich
erhalten hat, ohne diese Begrenzung um mehr als 300 % liberschreiten wiirde.

Sperrfristen
SARs kdnnen erstmals nach Ablauf einer Sperrfrist ausgelibt werden.

a) Die Sperrfrist fir 15% der SARs, die an einem Ausgabetag gewdhrt wurden, betrdgt ein Jahr nach dem
jeweiligen Ausgabetag;

b) Die Sperrfrist flir weitere 25% der SARs, die an einem Ausgabetag gewahrt wurden, betragt zwei Jahre nach
dem jeweiligen Ausgabetag;

c) Die Sperrfrist fir weitere 25% der SARs, die an einem Ausgabetag gewahrt wurden, betragt drei Jahre nach
dem jeweiligen Ausgabetag;

d) Die Sperrfrist fur die restlichen 35% der SARs, die an einem Ausgabetag gewahrt wurden, betragt vier Jahre
nach dem jeweiligen Ausgabetag.

Nach Ablauf der jeweiligen Sperrfrist konnen die SARs bis zum Ablauf von sechs Jahren nach dem jeweiligen
Ausgabetag ausgelibt werden. Danach endet das Recht zur Auslibung der SARs und die bis dahin noch nicht
ausgelibten SARs verfallen ersatzlos.

Eigeninvest
Die Vorstandsmitglieder werden zudem nach den SAR-Bedingungen verpflichtet ein Eigeninvest in Aktien der
Gesellschaft derart zu tatigen, dass das Eigeninvest unbedingt binnen sechs Monaten nach dem Ausiibungstag der
SAR’s in Hohe von 25 % des Auszahlungsbetrags (brutto) zu tatigen ist und dass die erworbenen Aktien der
Gesellschaft friihestens vier Jahre nach der Gewahrung der SARs verduRRert werden dirfen.
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Share Ownership Guidelines
Um die langfristige Anreizwirkung der variablen Vergitung und damit deren Ausrichtung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung weiter zu erhohen, werden die Vorstandsmitglieder zudem im Vorstandsvertrag
verpflichtet, eine durch den Aufsichtsrat zu bestimmende Anzahl an Aktien der Gesellschaft zu erwerben und bis
zum Ende dieses Dienstvertrages zu halten (,Share Ownership Guideline”). Der von dem Vorstandsmitglied zu
tragende gesamte Erwerbsaufwand (incl. Erwerbsnebenkosten) ist je Geschéaftsjahr aber auf einen Betrag in Hohe
von 25 % der ihm fiir das vorangegangene Geschéftsjahr gewdhrten STI-Zahlung (brutto) beschrankt.

Sperrfristen
Sperrfristen in Bezug auf erworbene Aktien der Gesellschaft, die den Vorstandsmitgliedern auferlegt werden, enden
vorzeitig, wenn die Gesellschaft nach Ausscheiden des Vorstandsmitglieds bekannt gibt, dass die Notierung der
Aktien im regulierten Markt in Deutschland beendet wird.

Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Verglitungsbestandteile zuriickzufordern

Der Aufsichtsrat kann festlegen, dass noch nicht ausgezahlte variable Vergiitungsbestandteile des STI und/oder des
LTI ganz oder teilweise zurlickbehalten und nicht ausgezahlt werden (,,Claw Back”), wenn ein schwerwiegendes
Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds vorliegt. Uber den Claw Back entscheidet der Aufsichtsrat nach
pflichtgemafRem Ermessen. Ein schwerwiegendes Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds in diesem Sinne ist
insbesondere anzunehmen,

a) wenn es zumindest grob fahrlassig gegen seine Pflichten aus § 93 AktG oder

b) wenn es zumindest grob fahrlassig gegen in Textform niedergelegte interne Verhaltens-Standards bzw.
interne Richtlinien verstoRen hat, die schwerwiegende Folgen fiir das Unternehmen haben oder hatten
oder

c) bei einem zumindest grob fahrldssig begangenen strafrechtlich relevanten Verhalten in Ausibung des
Amtes als Vorstand oder

d) bei einem vorsatzlichen VerstoR gegen sonstige gesetzliche Vorschriften in Austbung des Amtes als
Vorstand.

e) Gleiches gilt im Falle eines schwerwiegenden Fehlverhaltens durch Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. des
Konzerns, insbesondere bei zumindest grob fahrlassigen VerstéRen gegen strafrechtliche oder compliance-
relevante Bestimmungen, das vom Vorstandsmitglied in seiner Eigenschaft als Dienstvorgesetzter des
Mitarbeiters erkannt und nicht unverziglich unterbunden wurde oder bei Anwendung der gebotenen
Sorgfalt eines Vorstandsmitglieds hatte erkannt und unverziiglich hatte unterbunden werden missen.

Ein Claw Back ist dabei in Bezug auf Zahlungen aus dem STl nur fiir das Geschéftsjahr zuldssig, in dem das
Fehlverhalten stattgefunden hat, nicht aber fiir Vor- oder Folgejahre. Hinsichtlich Zahlungen aus dem LTl ist ein Claw
Back zuldssig, wenn und soweit sich das schwerwiegende Fehlverhalten binnen der vier Jahre nach der Einrdumung
des Anspruchs aus dem LTI (also seit Gewdhrung der SARs) ereignet hat.

Ein Claw Back des STI ist ferner zuldssig bei einem grob fahrldssigen Fehlverhalten, das nach Feststellung und
Testierung des betreffenden Jahresabschlusses festgestellt wurde und das zu einer nachtraglichen, Korrektur des
Jahresabschlusses der Gesellschaft gefiihrt hat. Der Claw Back ist in diesem Fall in dem Umfang zul&ssig, wie das STI
auf der nicht korrigierten Grundlage zu hoch ausgefallen ist.
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Liegt ein Fall des Claw Back gem. den vorstehenden Bestimmungen vor, kdnnen bereits ausgezahlte Betrage des STI
und/oder des LTI, die demnach zuriickbehalten hitten werden kénnen, auch zuriickgefordert werden. Eine solche
Rickforderung ist, gerechnet vom Zeitpunkt der Kenntniserlangung des Aufsichtsrats von dem die Rickforderung
auslésende Sachverhalt, fiir das Jahr der Kenntniserlangung und die vorangegangenen drei Geschaftsjahre zulassig.

Betrdge, die im Rahmen des Claw Back zurlickbehalten oder aber vom Vorstandsmitglied zuriickgezahlt werden,
werden auf einen etwaigen Schadensersatzanspruch der Gesellschaft, der aus dem Fehlverhalten des
Vorstandsmitglieds folgt, angerechnet.

Im Geschaftsjahr wurden keine variablen Verglitungsbestandteile zuriickgefordert.

Zusagen gegenulber Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall des Ausscheidens

Der Aufsichtsrat kann fir jeden Vergltungsbestandteil und fiir jeden Fall, in dem das Anstellungsverhaltnis eines
Mitglieds des Vorstands oder die Bestellung zum Mitglied des Vorstands endet, Ausscheidensregelungen festlegen.
Dies umfasst Falle wie den Eintritt in den Ruhestand oder die volle oder teilweise Erwerbsminderung, den Tod, die
ordentliche Kindigung des Dienstvertrags oder die Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem Grund, die
Abberufung aus dem Amt aus wichtigem Grund, den Ubergang eines Dienstvertrags auf den Hauptaktionar der
Gesellschaft oder auf ein mit dem Hauptaktionar der Gesellschaft verbundenes Unternehmen. Fir jeden dieser Félle
kann der Aufsichtsrat im Voraus festlegen, welche Anforderungen gelten, damit einzelne oder alle
Vergltungsbestandteile entweder vollstandig oder teilweise, vorzeitig oder zeitlich verzogert, an die Mitglieder des
Vorstands bzw. — im Todesfall — an die Erben des betreffenden Mitglieds des Vorstands gezahlt werden oder
verfallen.

Dabei soll eine Zahlung von variablen Vergiitungsbestandteilen ausschlieRlich in Ubereinstimmung mit den
vereinbarten Zielvorgaben und Vergleichsparametern sowie den in den jeweiligen Planbedingungen festgelegten
Falligkeitsterminen bzw. Haltedauern erfolgen.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit sollen den Wert von zwei
Jahresvergitungen bei 100% Zielerreichung nicht Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags vergtiten.

Zusagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied
infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) sollten nicht vereinbart werden.

Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir einen Zeitraum
von bis zu zwei (2) Jahren vereinbaren. Sofern ein solches nachvertragliches Wettbewerbsverbot eingreift, konnen
die Mitglieder des Vorstands eine Verglitung in Hohe von bis zur Halfte ihrer jeweiligen Grundvergiitung pro Jahr
der jeweiligen Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalten. Zahlungen im Rahmen eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots sind mit etwaigen Abfindungszahlungen zu verrechnen.

Verglitungssystem im Fall von besonderen und aulRergewohnlichen Umstanden

Unter besonderen und auBergewdhnlichen Umstidnden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden Finanz- oder
Wirtschaftskrise) hat der Aufsichtsrat das Recht, gemadf § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG voribergehend vom
Verglitungssystem abzuweichen und die Regelungen bezliglich der Verglitungsstruktur und der individuellen
Vergltungsbestandteile sowie die Regelungen zum jeweiligen Verfahren zu d@ndern, sofern dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Unglinstige Marktentwicklungen gelten nicht als
besondere und auBergewodhnliche Umstédnde, die eine Abweichung vom Verglitungssystem ermoglichen.
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In Euro

Vorsitzender des Vorstands

Sonstige Vorstandsmitglieder

Grundverglitung

500.000 p.a.

350.000 p.a.

Nebenleistungen

Max. 10 % der Grundverglitung

Max. 10 % der Grundvergilitung

STI 200 % des STI-Zielbetrags p.a., der bei | 200 % des STI-Zielbetrags p.a., der bei
100 %-Zielerreichung ~ 50%  der | 100 %-Zielerreichung  50%  der
Grundverglitung nicht Ubersteigen | Grundvergitung nicht Ubersteigen
soll soll

LTI SARs, flr die | SARs, far die
Auslibungsvoraussetzungen im | Ausibungsvoraussetzungen im
Ubrigen vorliegen, kénnen nicht | Ubrigen vorliegen, kénnen nicht
ausgelibt werden, wenn und soweit | ausgeiibt werden, wenn und soweit
der erzielte  Bruttoerlds aus | der  erzielte  Bruttoerlés  aus
samtlichen ausgeilibten SAR’s, die | samtlichen ausgelibten SAR’s, die
dem Vorstandsmitglied gewéahrt | dem Vorstandsmitglied gewahrt
wurden, die Grundverglitung zzgl. | wurden, die Grundvergitung zzgl.
Nebenleistungen, die das | Nebenleistungen, die das
Vorstandsmitglied seit der ersten | Vorstandsmitglied seit der ersten
Gewdhrung von SARs tatsdchlich | Gewahrung von SARs tatsachlich
erhalten hat, ohne diese Begrenzung | erhalten hat, ohne diese Begrenzung
um mehr als 300 % Uberschreiten | um mehr als 300 % Uberschreiten
wirde. wirde.

Etwaige zusatzliche | 50.000 p.a. 50.000 p.a.

kurzfristig variable

Verglitung bei

auBergewdhnlichen

Entwicklungen und

Leistungen eines

Vorstandsmitglieds

135/2024




Anlage 1
Seite 9

Relativer Anteil der einzelnen Verglitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat beachtet ein angemessenes Verhdltnis der einzelnen Vergltungsbestandteile an der Ziel-
Gesamtvergltung. Der Anteil der Verglitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder an der Ziel-Gesamtvergitung auf
der Grundlage von 100 % Zielerreichung im STl und Auszahlung des LTI in Hohe des jeweiligen LTI-Zielbetrags stellt
sich wie folgt dar:

Grundverglitung 44 %
STI-Bezuge 22%
LTI-Bezlige 33%

Der Anteil der Verglitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder an der Ziel-Gesamtverglitung auf der Grundlage von
200 % des STI-Zielbetrags und von 300 % des LTI-Zielbetrags stellt sich wie folgt dar:

Grundverglitung 23,5%
STI-Bezuge 23,5%
LTI-Beziige 53%

Die vorstehenden Prozentsitze ergeben sich auf der Grundlage der getroffenen Annahmen. Die tatsachlichen
Prozentsatze kdnnen in kiinftigen Geschéaftsjahren und im Falle einer Bestellung neuer Mitglieder des Vorstands
abweichen. Die Abweichungen kdnnen insbesondere aus der Zielerreichung von STl und LTI und aus den jahrlichen
Aufwendungen in Bezug auf Nebenleistungen resultieren.

Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Die Vorstandsverglitung wird vom Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit festgelegt. Dazu bereitet der Personalausschuss
des Aufsichtsrats entsprechende Empfehlungen vor. Falls erforderlich, werden unabhdngige externe Berater
hinzugezogen. Gemal der Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat sind die Mitglieder des Aufsichtsrats verpflichtet,
etwaige Interessenkonflikte unverziiglich anzuzeigen. Der Aufsichtsrat gestaltet das System zur Vergltung der
Vorstandsmitglieder unter Bericksichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere der Vorgaben
des Aktiengesetzes (AktG) in seiner jeweils gultigen Fassung, aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie der Bestimmungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Er achtet dabei auf Klarheit und Verstandlichkeit. Auf Basis des
Vergltungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-Gesamtvergiitung fest. Das vom Aufsichtsrat so
beschlossene Vorstandsvergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur Beschlussfassung tiber dessen Billigung
vorgelegt.

Der Aufsichtsrat Gberpruft regelmaRig das Vergltungssystem des Vorstands, die Einhaltung der Maximalvergitung
der Vorstandsmitglieder und die Angemessenheit der Verglitung. Auch hierzu bereitet der Personalausschuss des
Aufsichtsrats entsprechende Empfehlungen vor. Am Ende eines Geschéaftsjahres werden zudem durch den
Aufsichtsrat die konkreten Zielwerte der kurzfristigen variablen Vorstandsvergiitung fir das folgende Geschaftsjahr
in einer Zielvereinbarung mit dem Vorstand einvernehmlich festgelegt. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a
Abs. 1 AktG wird der Aufsichtsrat das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder im Falle wesentlicher
Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung zur Beschlussfassung iiber dessen Billigung
vorlegen. Das vorliegende Vergiitungssystem wurde von der Hauptversammlung am 14. Dezember 2021 bestatigt.
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Entsprechend der gesetzlichen Regelung (§ 87a Abs. 2 AktG) kann der Aufsichtsrat auf Vorschlag des
Personalausschusses in auBergewdhnlichen Umstdanden voriibergehend von den nachstehend beschriebenen
Bestandteilen des Vergiitungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist.

Bericksichtigung der Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des
Vergutungssystems

Bei der Festsetzung des Verglitungssystems sowie der konkreten Hohe der Vergltung bericksichtigt der Aufsichtsrat
auch die Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer im Biofrontera-Konzern. Zu diesem Zweck hat der
Aufsichtsrat den oberen Fihrungskreis im Biofrontera-Konzern definiert und vom Vorstand einerseits und der
Gesamtbelegschaft im Biofrontera-Konzern andererseits abgegrenzt. Im Rahmen der regelmaRig durchgefiihrten
Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung priift der Aufsichtsrat insbesondere, ob sich aus
Veranderungen der Relationen der Verglitung von Vorstand, oberem Fiihrungskreis und Gesamtbelegschaft ein
etwaiger Anpassungsbedarf in Bezug auf die Vorstandsvergiitung ergibt. Dabei beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch
die Entwicklung der Vergiitungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf.

Interessenkonflikte

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MaRnahmen sicher, dass mogliche Interessenkonflikte der an den
Beratungen und Entscheidungen lber das Verglitungssystem beteiligten Aufsichtsratsmitglieder vermieden und
gegebenenfalls aufgelost werden. Dabei ist jedes Aufsichtsratsmitglied verpflichtet, Interessenkonflikte dem
Aufsichtsratsvorsitzenden offen zu legen. Der Aufsichtsratsvorsitzende legt ihn betreffende Interessenkonflikte
seinem Stellvertreter offen. Uber den Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt wird im Einzelfall
entschieden. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein Aufsichtsratsmitglied, das von einem Interessenkonflikt
betroffen ist, an einer Sitzung oder einzelnen Beratungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht teilnimmt bzw.
sich der Stimme enthalt.

Laufzeiten der Vorstandsanstellungsvertrage

Die vereinbarte Laufzeit der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder entspricht der Dauer der vorgesehenen
Bestellung zum Vorstandsmitglied. Bei einer Erstbestellung wird der Aufsichtsrat die Dauer der Bestellung dem
jeweiligen Einzelfall angemessen und am Unternehmenswohl orientiert festlegen, wobei die Bestellungsdauer
grundsatzlich drei Jahre nicht Uberschreiten soll. Der Wiederbestellungszeitraum betragt unter Beachtung der
Regelung des § 84 AktG maximal finf Jahre. Im Fall einer Wiederbestellung des Vorstandsmitglieds verlangert sich
der Anstellungsvertrag entsprechend der Dauer einer erneuten Bestellung, anderenfalls endet er automatisch, ohne
dass es des Ausspruchs einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf der vorgesehenen reguliren Bestellungsdauer. Uber eine
etwaige Verlangerung des Anstellungsvertrags bzw. eine etwaige Wiederbestellung soll spatestens 15 Monate vor
dem Ablauf des Anstellungsvertrags bzw. der Bestellungsdauer abschlieBend mit dem Vorstandsmitglied beraten
und 10 Monate vor Ablauf entschieden werden.

Verglitungssystem im Fall von besonderen und auRergewohnlichen Umstanden

Unter besonderen und auBergewdéhnlichen Umstanden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden Finanz- oder
Wirtschaftskrise, gesellschaftsrechtliche Umstrukturierungen des Konzern wie Abspaltungen,
Unternehmenszukdufe oder — Verkdufe oder dhnliche wesentliche M&A Transaktionen) hat der Aufsichtsrat das
Recht, gemall § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG voriibergehend vom Verglitungssystem abzuweichen und die Regelungen
bezlglich der Verglitungsstruktur und der individuellen Verglitungsbestandteile sowie die Regelungen zum
jeweiligen Verfahren zu dndern, sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig
ist. Eine Abweichung vom Verglitungssystem ist nur durch einen entsprechenden Beschluss des Aufsichtsrats und
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nach sorgfiltiger Prifung der Notwendigkeit moglich. Die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen unter
den genannten Umstdanden abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Vergiitungsstruktur, die einzelnen
Vergltungsbestandteile und deren Leistungskriterien. Ferner kann in diesem Fall der Aufsichtsrat voriibergehend
zusatzliche Vergitungsbestandteile gewdhren oder einzelne Vergilitungsbestandteile durch andere
Vergltungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um die Angemessenheit der Vorstandsvergitung in
der konkreten Situation wiederherzustellen.

Verglitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2023

Die Gesamtvergitung fur Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 und der Bestand aller bisher an die
Vorstande ausgegebenen Aktienoptionen zum 31. Dezember 2023 teilen sich wie folgt auf:

Pilar de la Huerta Martinez

CFO
von/bis 12.09.2022 amtierend
in TEUR (soweit nicht anders angegeben) plopk} 2022
Erfolgsunabhangiger Gehaltsbestandteil 280 86
Sachbeziige 42 4
Abfindung 0 0
Summe erfolgsunabhangige Gehaltsbestandteile 289 90
Einjahrige variable Vergitung (Bonus) 47 0
Mehrjahrige variable Vergltung, davon aus 0 0
Stock Appreciation Rights (Laufzeit bis 03.05.2030) 0 0
Beizulegender Zeitwert der gewdhrten SAR 0 0
Einkommen aus der Ausiibung von SAR 0 0
Summe mehrjahrige variable Verglitung 0 0
Summe erfolgsabhangige Gehaltsbestandteile 47 0
Gesamtverglitung 336 90
Aktienoptionen per 31.12. (Stiick) 0 0
Davon im Geschaftsjahr gewahrt (Stuick) 0 0
Beizulegender Zeitwert bei Gewahrung 0 0
Stock Appreciation Rights per 31.12. (Sttick) 0 0
Gewahrte Stock Appreciation Rights (Sttick) 0 0
Beizulegender Zeitwert der gewdhrten SAR 0 0
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Frau Pilar de la Huerta wurde zum 12.09.2022 als CFO in den Vorstand der Gesellschaft berufen und fiihrt seit dem
01.10.2022 die Geschéfte als Alleinvorstand.

Der erfolgsunabhangige Verglitungsbestandteil betragt bei Frau de la Huerta 84% (im Vorjahr (100%).

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine Aktienoptionen (LTI) an Mitglieder des Vorstands gewahrt. Dariber hinaus
existieren keine zugesagten Aktienoptionen im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG.

Die Maximalvergutung der Vorstande aus der erfolgsunabhdngigen und der einjahrigen erfolgsabhangigen
Vergltung (Bonus) betrédgt fr Frau de la Huerta TEUR 476. Diese wurde eingehalten. Fiir Frau de la Huerta wurden
bislang keine LTIs beschlossen und vertraglich vereinbart.

Die bestehenden Dienstvertrdge sehen vor, dass —in Abhangigkeit von der Erreichung von zu vereinbarenden Zielen
—ein jahrlicher Bonus gewdhrt werden soll. Die Bemessungsfaktoren werden jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres
fir das folgende Geschéftsjahr in einer Zielvereinbarung einvernehmlich festgelegt. Die Zielvereinbarung 2022 sah
Umsatzhohe (60%) und EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibung und Amortisation) (40%) vor. Als Ziele
fir 2022 wurden als Umsatzziel 26,5 Mio. EUR sowie als EBITDA Break-even 0,3 Mio. EUR festgelegt.

Der vertraglich vereinbarte Bonus bei einer Zielerreichung von 100% fiir Frau de la Huerta betrdagt TEUR 140 pro
Jahr. Die vorgenannten fiir 2022 festgelegten Leistungskriterien wurden gewichtet, bewertet und aufgrund der
Lange der Betriebszugehotigkeit des Vorstands pro rata berechnet. Den Mal3stab fiir die Zielerreichung bildeten fir
Umsatzhohe und das Ergebnis nach Steuern gemdR der vom Aufsichtsrat festgestellten Konzern-
Gesamtergebnisrechnung fir 2022. Die Ziele fir das Geschaftsjahr 2022 wurden erreicht und somit eine
Bonuszahlung in Hohe von TEUR 47 fiir Pilar de la Huerta gewahrt.

Als Leistungskriterien fir 2023 wurden als quantitative Ziele ein Umsatzziel (33,7 Mio, Gewichtung 20%) und die
Erreichung des EBITDA (Ziel 5 Mio. EUR, Gewichtung 30%) definiert. Als wichtige qualitative Ziele wurden die
Definition und Einfiihrung einer mittelfristigen Strategie einschlieflich eines 5-Jahres-Strategieplans fiir nachhaltiges
Vertriebs- und Gewinnwachstum (20%) sowie die Definition einer schlanken Organisations- und Infrastruktur zur
Erreichung der strategischen Ziele (30%), festgelegt.

Von Dritten wurden Frau de la Huerta in Hinblick auf Tatigkeit keine Leistungen zugesagt oder im Geschaftsjahr
gewdhrt.

Weitere Angaben zu ehemaligen Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft

Herr Prof. Hermann Liibbert hatte als ehemaliges Organmitglied einen Abfindungsanspruch gegen die Gesellschaft
entsprechend den Bedingungen des SAR-Programms fiir Share Appreciations Rights, deren Sperrfrist bei dinglichem
Vollzug des Ausscheidens noch nicht abgelaufen war. Die Gesellschaft zahlte an den ehemaligen Vorstand im Juni
2023 eine Abfindung in Hohe von 112 TEUR.

Das ehemalige Organmitglied Ludwig Lutter wurde am 14. August 2022 aus wichtigem Grund als Vorstand
abberufen. In zwei Klagen vor dem Landgericht Kéln wendete sich Herr Ludwig Lutter gegen seine Abberufung als
Mitglied des Vorstandes und die Beendigung seines Anstellungsvertrages und machte die (teilweise) Fortzahlung
seiner Vergiitung geltend. Wir verweisen dazu auf die Angaben im Konzernanhang zu den Ereignissen nach dem
Abschlussstichtag.

Nach dem formalen Ende des Vorstandsmandats fungierte Paul Bockmann in der Zeit von Oktober 2022 bis April
2023 als Berater fir die Gesellschaft. In dieser Zeit zahlte die Gesellschaft 61 TEUR an Beraterhonoraren.
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Vergltungssystem flir Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder soll gem. § 113 AktG in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind nicht operativ
tatig. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstitigkeit einen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft. Die Gewinnung hervorragender Mandatstrager ist Voraussetzung fir eine
bestmogliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir eine
erfolgreiche Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet. Die Verglitung soll die
Ubernahme eines Mandats daher auch wirtschaftlich hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um hervorragende
Mandatstrager gewinnen und halten zu kdnnen, was auch die Beriicksichtigung der Vergiitungsregelungen anderer
vergleichbarer borsennotierter Unternehmen erfordert. Die Verglitungs- und Beschéaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer sind fiir das Verglitungssystem des Aufsichtsrats hingegen nicht von maligeblicher Bedeutung.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festverglitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten
geeignet ist, eine unabhangige Erfiillung der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicherzustellen, da eine variable
Vergltung insbesondere in lberwachungsrelevanten Fragen ansonsten einen Interessengleichlauf von Vorstand und
Aufsichtsrat hinsichtlich der eigenen Vergilitung erzeugen konnte. Eine differenzierte Vergitung der einzelnen
Funktionen im Aufsichtsrat beriicksichtigt hierbei grundsatzlich den jeweils fiir das Aufsichtsratsmitglied anfallenden
Arbeitsaufwand. Dabei fallt erfahrungsgemal besonders beim Vorsitzenden des Aufsichtsrates und bei seinem
Stellvertreter sowie beim Vorsitzenden und bei den Mitgliedern des Prifungsausschusses ein hoherer
Arbeitsaufwand an, so dass insoweit eine hdhere Vergiitung vorgesehen ist. Nach der Empfehlung G.17 des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,Kodex“) soll bei der Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen berlicksichtigt werden. Nach
der Anregung G. 18 des Kodex sollte die Verglitung des Aufsichtsrats in einer Festverglitung bestehen. Diese Aspekte
sind bei der Festlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats in der derzeitigen Fassung von § 18 der Satzung angemessen
abgebildet.

Die Verglitung ist nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres zu zahlen. Es bestehen keine Aufschubzeiten fur die
Auszahlung von Vergltungsbestandteilen.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem
Prifungsausschuss angehdren bzw. den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz
im Priifungsausschuss innehaben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Auslibung des Amts entstehenden Auslagen
einschlieBlich einer etwaigen auf die Verglitung und den Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer und bezieht die
Aufgabenwahrnehmung der Mitglieder des Aufsichtsrats in die Deckung einer von ihr abgeschlossenen
Vermoégensschadens-Haftpflichtversicherung mit ein.

Das Verglitungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und des
Aufsichtsrats ebenso wie eine satzungsmaflige Vergitungsregelung beschlossen. In regelmaRigen Abstdnden,
spatestens alle vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob die Hohe und

135/2024



Anlage 1
Seite 14

Zusammensetzung der Aufsichtsratsvergiitung noch marktgerecht und angemessen erscheint und unterbreiten der
Hauptversammlung erforderlichenfalls Anpassungsvorschlage.

Da die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung des flr sie maRgeblichen Verglitungssystems eingebunden
sind und diesbeziiglich auch Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung gem. § 124 AktG unterbreiten missen,
ergibt sich aus der Anwendung des Gesetzes ein unvermeidbarer Interessenkonflikt. Diesem wirkt aber effektiv
entgegen, dass die Entscheidung uber die letztendliche Festlegung der Vergltung der Hauptversammlung
zugewiesen ist.

GemadR & 113 Absatz 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften
mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder zu beschlieRen, wobei ein die Verglitung
bestdtigender Beschluss zuldssig ist. Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 18 der Satzung der
Gesellschaft geregelt. Der § 18 der Satzung der Gesellschaft wurde in der derzeitigen Fassung von der
Hauptversammlung am 20. Juni 2023 beschlossen und lautet:

,§ 18 Verglitung des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt eine jéhrliche feste Vergiitung von EUR 22.000. Der Vorsitzende erhdlt das
Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende erhdlt das 1,5 fache dieses Betrages.

(2) Fiir die Tdtigkeit im Priifungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten diejenigen Mitglieder des Aufsichtsrats, die
nicht gleichzeitig den stellvertretenden Vorsitz oder den Vorsitz des Aufsichtsrats wahrnehmen, zusdtzlich eine
Vergiitung von EUR 3.000, der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhdlt das Doppelte dieses Betrages.

(3) Die Hauptversammlung ist ermdchtigt, (ber eine anderweitige oder ergédnzende Vergiitung fiir einzelne
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir die Ubernahme von Sonderaufgaben oder -titigkeiten zu beschliefSen.

(4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wdhrend eines Teils des Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat oder dem
Priifungsausschuss angehéren bzw. den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz
im Priifungsausschuss innehaben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

(5) Die Verglitung ist nach Ablauf eines jeden Geschdiftsjahres zu zahlen.

(6) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern gegen Rechnung die durch die Ausiibung des Amts
entstehenden Auslagen einschlieflich einer etwaigen auf die Vergiitung und den Auslagenersatz entfallenden
Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer).

(7) Die Gesellschaft bezieht die Aufgabenwahrnehmung der Mitglieder des Aufsichtsrats in die Deckung einer von ihr
abgeschlossenen Vermégensschadens-Haftpflichtversicherung mit ein.”

Die Hauptversammlung hat von der Ermachtigung unter § 18 Abs. 3 der Satzung Gebrauch gemacht und am 20. Juni
2023 eine Sonderverglitung fiir das Aufsichtsratsmitglied Dr. Helge Lubenow wie folgt beschlossen:

,Das Mitglied des Aufsichtsrats Dr. Helge Lubenow erhiilt fiir das Geschdftsjahr 2022 fiir die Ubernahme besonderer
Aufgaben und die Erbringung besonderer Leistungen bei der Beratung des Vorstands im Bereich Personal/Human
Resources eine zusdtzliche Vergliitung in Héhe von EUR 22.000,00. Der Vergiitungsanspruch und dessen Filligkeit
stehen unter der aufschiebenden Bedingung der Eintragung der Anderung von § 18 der Satzung nach néherer
Mafgabe von Tagesordnungspunkt 5 lit. a) im Handelsregister.”
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Die aufschiebende Bedingung ist durch Eintragung der Ermachtigung unter § 18 Abs. 3 der Satzung im
Handelsregister am 3. Juli 2023 eingetreten. Die zusatzliche Verglitung fur das Geschaftsjahr 2022 wurde im
Geschéftsjahr 2023 beschlossen und ist daher in der nachfolgenden Aufstellung der Gesamtvergltung der Mitglieder
des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 enthalten.

Verglitung im Geschaftsjahr 2023

Die Gesamtverglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 teilt sich wie folgt auf:

Festvergiitung Tatigkeit im Prifungsausschuss Gesamt

in TEUR in % in TEUR in % in TEUR in %

Wilhelm K.T. Zours (Aufsichtsrat:
Vorsitzender)

Dr. Jorgen Tielmann (Aufsichtsrat:
stellvertretender Vorsitzender)
Dr. Heikki Lanckriet 22 100% 0 0% 22 100%
Dr. Helge Lubenow
(Prufungsausschuss: Mitglied)

44 100% 0 0% 44 100%

33 100% 0 0% 33 100%

44 94% 3 6% 47 100%

135/2024



Anlage 1

Seite 16

Prof. Dr. Karin Lergenrﬁﬁller
(Prifungsausschuss: Mitglied ab 22 96% 1 23 100%
5.7.2023)
Karlheinz Schmelig

27 799 9 9
(Priifungsausschuss: Vorsitzender) % ’ e 28 AT
Gesamt 187 10 197

Vertikalvergleich

Vergiitung Vorstandsmitglieder

Veranderung 2023 zu 2022

Verdnderung 2022 zu
2021

Pilar de la Huerta Martinez* 373% -
Verglitung Aufsicf-\tsratsmi{glieder -

Wilhelm K.T. Zours 21% 2700%
Dr. Jorgen Tielmann -44% 1867%
.Dr. Heikki Lanckriet -35% 1033%
Dr. Helge Lubenow -8% 1600%
Prof. Dr. Karin Lergenmiiller* 188% -
Karlheinz Schmelig R -1-?;% 967%
Durchschnittliche Vergilitung der Belegsc”haft

Arbeitnehn;er in Euroba . _ o - o 3,8% 0,8%

*2022 nur Teiljahr

Bei der Darstellung der durchschnittlichen Gehaltsverdnderung der Arbeitnehmer wurden alle Arbeitnehmer der
europdischen Konzernunternehmen (ohne Vorstand) einbezogen. Berlcksichtigt wurde fiir den Vergleich das
vertraglich vereinbarte Jahresbruttogehalt ohne Sonderbezlige und Lohnnebenkosten.

Die Grundlagen fur den Vergleich der Arbeitnehmervergiitung wurden verédndert. Bislang war die durchschnittliche
jahrliche Vergitung inklusive Ldhnen und Gehéltern sowie Aufwendungen fir Boni, Altersvorsorge, Abfindungen
und weiteren mit personalverbundenen Kosten berlcksichtigt worden. Sie wurde betrachtet als Gesamt-
Personalkosten pro Jahr dividiert durch die Anzahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt. Diese Betrachtung fuhrt
zu einer durchschnittlichen Veranderung der Personalkosten von 9%. Dieser Wert vermittelt einen falschen
Eindruck. Einerseits hat sich der Personalbestand der europdischen Biofrontera-Gesellschaften im Jahresverlauf
2023 verringert, vor allem in der zweiten Jahreshdlfte. Dieser Trend wird fortgesetzt. Andererseits hat sich die
Gesellschaft mit hochqualifiziertem Personal verstarkt und konnte einige Schliisselpositionen nachbesetzen, die
lange unbesetzt waren. Das hat entscheidene Effekte auf die gestiegene durchschnittliche Verglitung der
Belegschaft.

Die veranderte Darstellung der durchschnittlichen Vergltung der Belegschaft zeigt damit deutlich aussagekraftiger
die Entwicklung der Lohne und Gehalter in der Gesellschaft im Vertikalvergleich.

Leverkusen, April 29th 2024

Pilar de la Huerta (CFO)

-

\ ‘,\{\
Wilhelm K.T. Zours( Chairman)

Biofrontera AG Geschéftsbericht 2023
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprufer* genannt) und ihren Auftraggebern tGber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklérungen in einer vom Wirtschaftsprufer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur auf3erordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mundliche Auskunfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maflgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aul3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprufer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrunden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fur Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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