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Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021 nebst dem Vermerk {iber seine Priifung

Vergiitungsbericht

Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder:

Grundsatze des Systems zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der Biofrontera AG

Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem Aufgaben- und
Verantwortungsbereich angemessen zu vergiiten und dabei die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den
Erfolg des Unternehmens zu beriicksichtigen. Die Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand der
Biofrontera AG zielt auf eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfiihrung ab. Das  Vergiitungssystem gqilt ab Dezember 2021 fir Neuvertrdge und
Vertragsverldngerungen. Die Leistung der Vorstandsmitglieder wird durch addquat und ambitioniert gesetzte
Leistungskriterien innerhalb der variablen Vergitungsbestandteile angemessen beriicksichtigt (Pay for
Performance). Bei der Gestaltung des Vergiitungssystems wird die aktuelle Marktpraxis beriicksichtigt.

Grundsatzlich orientiert sich der Aufsichtsrat bei der Festlequng der Vergiitungshdhen und des Vergiitungssystems
an den folgenden Leitlinien:

e Das Vergitungssystem leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen Anteil zur Forderung der
Geschaftsstrategie.

e Hierzu sollen insbesondere die variablen Vergiitungskomponenten auch an die Erreichung der
strategischen Ziele ankniipfen.

o Das Vergitungssystem und die Leistungskriterien seiner variablen Bestandteile incentivieren eine
langfristige und nachhaltige Entwicklung des Biofrontera Konzerns.

o Dabei sollen die im Rahmen der variablen Vergiitungskomponenten formulierten strategischen Ziele
langfristiges und nachhaltiges Wachstum der Gesellschaft sicherstellen.

e Zur Sicherstellung der langfristigen Entwicklungen sollen des Weiteren variable Vergiitungsbestandteile mit
einem mehrjahrigen Charakter beitragen, die sich an der Kursentwicklung der Aktien der Biofrontera AG
orientieren und so eine Ankniipfung der Vergiitung an die Steigerung des Ertrags und an die Interessen der
Aktiondre bewirken.

Das Vergiitungssystem setzt sich aus

e ciner festen, monatlich zahlbaren Grundvergiitung, welche die Aufgaben und Leistungen der
Vorstandsmitglieder beriicksichtigt (,Grundvergiitung”),

e einer von der Erreichung der jahrlichen Performance-Ziele des Unternehmens abhdngigen, kurzfristigen
variablen Vergiitung in Form einer jahrlichen leistungsbezogenen Bonuszahlung (,kurzfristige variable
Vergiitung”; ,STI") und

e einer Langfristvergiitung, die in Form eines Stock Appreciation Rights Programm (,,SAR-Programm”) besteht
und daher unmittelbar mit der Wertentwicklung des Unternehmens im Zusammenhang steht und somit
einen Anreiz fiir nachhaltiges Engagement fiir das Unternehmen schaffen soll (,langfristige variable
Vergiitung”; ,LTI"),

zusammen. Die Ziele fiir die kurz- und langfristige variable Vergiitung werden aus der Unternehmensstrategie der
Biofrontera AG abgeleitet. Dariiber hinaus werden marktiibliche Nebenleistungen gewahrt.
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Insgesamt trdgt die Vergiitung so zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ziel-Gesamtvergtung fiir die einzelnen Vorstande ergibt sich bei 100%-Zielerreichung aus der Grundvergiitung,
der kurzfristigen variablen Vergiitung und der langfristigen variablen Vergitung.

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die Hohe der Ziel-Gesamtvergiitung fiir jedes
Vorstandsmitglied fest.

Dabei beriicksichtigt er neben einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens.
Der Aufsichtsrat hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Ziel-Gesamtvergiitung die {bliche Vergiitung nicht ohne
besondere Griinde libersteigt.

Die Beurteilung der Marktiiblichkeit erfolgt sowohl horizontal (externer Vergleich/Peer-Group-Vergleich) als auch
vertikal (interner Vergleich).

Horizontaler Vergleich

Die Auswahl der Vergleichsgruppe zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Gesamtvergiitung erfolgt auf Basis der
Anforderungen des Aktiengesetzes (insh. Branche und Grope sowie internationale Ausrichtung).

Die Zusammenstellung der Vergleichsgruppe erfolgt grundsatzlich und so weit ermittelbar zum einen aus einer
Vergleichsgruppe bdrsennotierter Unternehmen in Bezug auf Umsatz, EBIT, Mitarbeiteranzahl und
Marktkapitalisierung. Des Weiteren erfolgt die Auswahl der Vergleichsgruppe so weit ermittelbar aus einer
Vergleichsgruppe borsennotierter Branchenunternehmen.

Vertikaler Vergleich

Die Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Mitarbeiter werden im Rahmen des Vertikalvergleichs
beriicksichtigt. Diese Betrachtung erfolgt auch im zeitlichen Verlauf tiber die letzten drei Jahre.

Vergiitungsbestandteile im Einzelnen

Feste Vergiitungsbestandteile
Die den Mitgliedern des Vorstands im Rahmen des Vergiitungssystems gewdhrten festen Verglitungsbestandteile
umfassen die Grundverglitung sowie Nebenleistungen. Eine Versorgungszusage erhalten die Mitglieder des
Vorstandes nicht.
Grundvergiitung
Die Vorstandsmitglieder erhalten die Grundvergiitung, die in zwdlf gleichen Teilen monatlich ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Nebenleistungen werden auf der Grundlage von Dienstvertrdgen mit den einzelnen Mitgliedern des Vorstands
gewdhrt und kdnnen beispielsweise Folgendes umfassen: Die Privatnutzung von Firmen-PKW, Sonderzahlungen wie
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die Zahlung von Schulgeld, Wohn-, Miet- und Umzugskosten, Zuschiisse zur Rentenversicherung (mit Ausnahme der
hier dargestellten Versorgungszusagen), Zuschiisse zur Unfall-, Lebens- und Krankenversicherung oder anderen
Versicherungen. Nebenleistungen konnen einmalig oder wiederholt gewahrt werden. Die Nebenleistungen sollen
jahrlich einen Wert von 10% der jahrlichen Grundvergiitung nicht iberschreiten.

Kurzfristige variable Vergiitung (Short Term Incentives; ,.STI*)

Den Mitgliedern des Vorstands steht eine kurzfristige variable Vergiitung zu, die zu einer jahrlichen Bonuszahlung
flihren kann. Die kurzfristige variable Vergiitung ist an die Erreichung von Erfolgszielen gekniipft, deren konkrete
Zielwerte am Ende eines Geschaftsjahres vereinbart werden.

Die Falligkeit der STI-Zahlung tritt grundsatzlich einen Monat nach Billigung des Jahresabschlusses und des
Konzernabschlusses fiir das betreffende Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft ein. Sofern die
Gesellschaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB kiindigt, entfdllt die STI-Zahlung fiir
das Geschdftsjahr, in dem die Kiindigung wirksam wird.

Zielbetrdge

Mit den Vorstdnden werden in den Dienstvertragen Zielbetrdge vereinbart, die ihnen bei 100%-Zielerreichung
gewdhrt werden (,STI-Zielbetrdge”). Die Hohe der STI-Zielbetrdge soll bei 100 %-Zielerreichung 50 % der
Grundvergiitung nicht tbersteigen. Die Hohe der kurzfristigen variablen Vergiitung ist abhdngig vom Grad des
Erreichens der vereinbarten Ziele und kann zwischen 0 % und 200 % betragen. Die genaue Auszahlung ergibt sich
aus der Multiplikation des Grades der Zielerreichung mit dem STI-Zielbetrag des einzelnen Vorstandsmitglieds. Bei
Zieliiberschreitung findet eine Erhhung bis maximal 200 % des STI-Zielbetrages (Cap) statt. Bei Zielerreichung von
bis zu 70 % reduziert sich die kurzfristig variable Verglitung linear; bei Zielerreichung von weniger als 70 % entfallt
die STI-Zahlung vollstandig.

Erfolgsziele
Bei der Festlegung der jahrlichen Zielvereinbarung orientiert sich der Aufsichtsrat an folgenden Erfolgszielen:

Die festzulegenden Bemessungsfaktoren fiir das STI umfassen finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien
und werden jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres fiir das folgende Geschaftsjahr in einer Zielvereinbarung
einvernehmlich festgelegt. Sofern zwischen dem Vorstandsmitglied und dem Aufsichtsrat kein Einvernehmen erzielt
wird, entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemdpem Ermessen lber die Festlegung der Bemessungsfaktoren.

Als finanzielle Leistungskriterien sollen neben dem Umsatz der Gesellschaft Ergebnis- sowie Rentabilitdtskennziffern
herangezogen werden (z.B. EBITDA (Gewinn vor Abzug von Zinsen, Steuern und Abschreibungen), EBITDA-Marge). Der
Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, die zur Bewertung herangezogene Ergebnisgrofe, um aupergewdhnliche
Bestandteile zu korrigieren.

Als nichtfinanzielle Leistungskriterien sollen neben Kriterien wie Integritat, Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity
sowie  Nachhaltigkeits-/Environment-Social-Governance  (ESG)-Aspekten,  die  mindestens 10%  der
Gesamtzielerreichung ausmachen sollen, strategische Kriterien in die Zielvereinbarung mit aufgenommen werden.
Diese konnen z.B. sein: das Erreichen von Zulassungen, der erfolgreiche Abschluss von Studien, der Abschluss
wichtiger Vertrdge oder die Durchfiihrung von Finanzierungen.

Eine nicht-finanzielle, strategische Komponente soll den Beitrag des gesamten Vorstands sowie der einzelnen
Vorstandsmitglieder zur Umsetzung der Unternehmensstrategie und damit auch zur langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft beriicksichtigen.
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Fir die nicht-finanziellen, strategischen Ziele soll im Rahmen der Zielvereinbarung nachvollziehbar definiert werden,
unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel voll erfiillt ist (100 % Zielerreichung des einzelnen Kriteriums) und
welche Parameter zur Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen werden.

Berechnung der Zielerreichung
Die Gesamt-Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergiitung ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der
einzelnen Leistungskriterien und dem Grad der jeweiligen Zielerreichung. Die finanziellen Leistungskriterien sollen
bei der Gewichtung der Zielerreichung grundsatzlich bis zu 55 %, die nichtfinanziellen Kriterien bis zu 45 %
ausmachen.

Kurzfristig variable Vergiitung bei auBergewdhnlichen Entwicklungen und Leistungen eines

Vorstandsmitglieds
Der Aufsichtsrat kann den Vorstandsmitgliedern ferner in begriindeten Ausnahmefdllen eine der Héhe nach ins
Ermessen des Aufsichtsrats gestellte Sondertantieme gewdhren, die einen Betrag von bis zu EUR 50.000 (brutto) je
Geschaftsjahr und Vorstandsmitglied jedoch nicht tbersteigen darf. In dem Beschluss tiber das Vorliegen eines
Ausnahmefalles, welcher den Umfang und die Qualitdt der auperordentlichen Leistungen des Vorstandsmitglieds
angeben soll, werden auch die konkrete Hohe einer Sondertantieme und der Zeitpunkt der Auszahlung durch den
Aufsichtsrat ndher festgelegt.

Langfristig variable Vergiitung (Long Term Incentive; ,LTI*)

Als langfristige Erfolgskomponente werden den Vorstandsmitgliedern Stock Appreciation Rights (,SARs"”) gewdhrt.
Hierbei wird mit den Vorstandsmitgliedern ein jahrlicher Zielbetrag in Hohe von 150 % des STI-Zielbetrags (,LTI-
Zielbetrag”) vereinbart. Die Anzahl der jahrlich gewdhrten SARs entspricht dem LTI-Zielbetrag geteilt durch den
wirtschaftlichen Wert der SARs zum Zeitpunkt der Gewdhrung. Der heranzuziehende wirtschaftliche Wert je SAR
entspricht dem inneren Wert, der anhand der nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurse der Aktien der
Gesellschaft, die in der Schlussauktion im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse oder in einem
entsprechenden Nachfolgesystem an den 15 Handelstagen vor der Gewdahrung festgestellt werden. Die
Vorstandsmitglieder erhalten bei Ausiibung der SARs eine Auszahlung basierend auf der Aktienkursentwicklung der
Gesellschaft.

Ausiibungsvoraussetzungen
SARs kdnnen nur ausgelibt werden,

(i), wenn der Referenzkurs zu Beginn des jeweiligen Ausiibungsfensters den Ausgabekurs um mindestens
20 % ibersteigt

und

(i), wenn sich zusatzlich der Referenzkurs gegeniiber dem Ausgabekurs prozentual ebenso wie oder besser
als der ,MSCI World Health Care Index TR" oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex (,Referenzindex") in der
Zeit vom letzten Handelstag vor dem Ausgabetag bis zum 5. Handelstag (jeweils letzte Berechnung des
Index an einem Tag nach USA Eastern Standard Time (EST)) vor Beginn des jeweiligen Ausiibungsfensters
(,Referenzperiode”) entwickelt hat. Wenn es sich bei dem Referenzindex um einen sog. Total Return Index
handelt, werden bei der Ermittlung der Wertentwicklung von der Gesellschaft wahrend der Referenzperiode
ausgeschittete Dividenden und sonstige Ausschiittungen an die Aktiondre in Hohe ihres Bruttobetrags
werterhdhend beriicksichtigt.

Der ,Ausgabekurs” entspricht dem nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft
zwischen dem 15. und dem letzten dem Ausgabetag vorhergehenden Handelstag (je einschlieplich).
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Der ,Referenzkurs” entspricht dem nicht gewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft
zwischen dem 15. und dem 5. Handelstag (je einschlieBlich) vor Beginn des jeweiligen Ausiibungsfensters.

.Schlusskurse” sind die Kurse, die in der tdglichen Schlussauktion im Xetra-Handel an der Frankfurter
Wertpapierbdrse oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem festgestellt werden. Wenn eine Schlussauktion an
mapgeblichen Handelstagen nicht stattfindet oder dort kein Schlusskurs ermittelt wird, ist der letzte festgestellte
Kurs im fortlaufenden Handel als Schlusskurs heranzuziehen, soweit an dem betreffenden Handelstag ein solcher
ermittelt wurde.

.Handelstage" sind alle Tage, an denen die Frankfurter Wertpapierbdrse fiir den Wertpapierhandel gedffnet ist.

Auszahlungshghe
Die Auszahlungshdhe berechnet sich wie folgt:

Referenzkurs - Basisbetrag = Auszahlungsbetrag je SAR (brutto)
Der ,Basisbetrag” entspricht dem geringsten Ausgabebetrag fiir Aktien der Biofrontera AG gem. § 9 Absatz 1 AktG.

Begrenzung der Auszahlungshdhe (Cap)
SARs, fiir die Ausiibungsvoraussetzungen im Ubrigen vorliegen, kdnnen nicht ausgeiibt werden, wenn und so weit
der erzielte Bruttoerlds aus sdmtlichen ausgelibten SARs, die dem Vorstandsmitglied gewdhrt wurden, die
Grundvergiitung zzgl. Nebenleistungen, die das Vorstandsmitglied seit der ersten Gewahrung von SARs tatsdchlich
erhalten hat, ohne diese Begrenzung um mehr als 300 % Uberschreiten wiirde.

Sperrfristen
SARs kdnnen erstmals nach Ablauf einer Sperrfrist ausgeiibt werden.

a) Die Sperrfrist fiir 15% der SARs, die an einem Ausgabetag gewdhrt wurden, betrdgt ein Jahr nach dem
jeweiligen Ausgabetag;

b) Die Sperrfrist fiir weitere 25% der SARs, die an einem Ausgabetag gewdhrt wurden, betragt zwei Jahre nach
dem jeweiligen Ausgabetag;

c) Die Sperrfrist fiir weitere 25% der SARs, die an einem Ausgabetag gewdhrt wurden, betrdgt drei Jahre nach
dem jeweiligen Ausgabetag;

d) Die Sperrfrist fiir die restlichen 35% der SARs, die an einem Ausgabetag gewdhrt wurden, betrdgt vier Jahre
nach dem jeweiligen Ausgabetag.

Nach Ablauf der jeweiligen Sperrfrist kdnnen die SARs bis zum Ablauf von sechs Jahren nach dem jeweiligen
Ausgabetag ausgelibt werden. Danach endet das Recht zur Ausiibung der SARs und die bis dahin noch nicht
ausgeiibten SARs verfallen ersatzlos.

Eigeninvest
Die Vorstandsmitglieder werden zudem nach den SAR-Bedingungen verpflichtet ein Eigeninvest in Aktien der
Gesellschaft derart zu tatigen, dass das Eigeninvest unbedingt binnen sechs Monaten nach dem Ausiibungstag der
SAR's in Hohe von 25 % des Auszahlungsbetrags (brutto) zu tétigen ist und dass die erworbenen Aktien der
Gesellschaft friihestens vier Jahre nach der Gewahrung der SARs verdupert werden diirfen.

Share Ownership Guidelines
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Um die langfristige Anreizwirkung der variablen Vergiitung und damit deren Ausrichtung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung weiter zu erhdhen, werden die Vorstandsmitglieder zudem im Vorstandsvertrag
verpflichtet, eine durch den Aufsichtsrat zu bestimmende Anzahl an Aktien der Gesellschaft zu erwerben und bis zum
Ende dieses Dienstvertrages zu halten (,Share Ownership Guideline”). Der von dem Vorstandsmitglied zu tragende
gesamte Erwerbsaufwand (incl. Erwerbsnebenkosten) ist je Geschaftsjahr aber auf einen Betrag in Hohe von 25 %
der ihm fiir das vorangegangene Geschaftsjahr gewdhrten STI-Zahlung (brutto) beschrankt.

Sperrfristen
Sperrfristen in Bezug auf erworbene Aktien der Gesellschaft, die den Vorstandsmitgliedern auferlegt werden, enden
vorzeitig, wenn die Gesellschaft nach Ausscheiden des Vorstandsmitglieds bekannt gibt, dass die Notierung der
Aktien im regulierten Markt in Deutschland beendet wird.

Mdglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern

Der Aufsichtsrat kann festlegen, dass noch nicht ausgezahlte variable Vergiitungsbestandteile des STl und/oder des
LTI ganz oder teilweise zuriickbehalten und nicht ausgezahlt werden (,Claw Back"), wenn ein schwerwiegendes
Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds vorliegt. Uber den Claw Back entscheidet der Aufsichtsrat nach
pflichtgemdpem Ermessen. Ein schwerwiegendes Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds in diesem Sinne ist
insbesondere anzunehmen,

a) wenn es zumindest grob fahrldssig gegen seine Pflichten aus § 93 AktG oder

b) wenn es zumindest grob fahrldssig gegen in Textform niedergelegte interne Verhaltens-Standards bzw.
interne Richtlinien verstopen hat, die schwerwiegende Folgen fiir das Unternehmen haben oder hatten oder

¢) bei einem zumindest grob fahrldssig begangenen strafrechtlich relevanten Verhalten in Ausiibung des
Amtes als Vorstand oder

d) bei einem vorsatzlichen Verstof gegen sonstige gesetzliche Vorschriften in Ausiibung des Amtes als
Vorstand.

e) Gleiches gilt im Falle eines schwerwiegenden Fehlverhaltens durch Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. des
Konzerns, insbesondere bei zumindest grob fahrldssigen Verstdpen gegen strafrechtliche oder compliance-
relevante Bestimmungen, das vom Vorstandsmitglied in seiner Eigenschaft als Dienstvorgesetzter des
Mitarbeiters erkannt und nicht unverziiglich unterbunden wurde oder bei Anwendung der gebotenen
Sorgfalt eines Vorstandsmitglieds hatte erkannt und unverziiglich hétte unterbunden werden missen.

Ein Claw Back ist dabei in Bezug auf Zahlungen aus dem STI nur fiir das Geschaftsjahr zuldssig, in dem das
Fehlverhalten stattgefunden hat, nicht aber fiir Vor- oder Folgejahre. Hinsichtlich Zahlungen aus dem LTl ist ein Claw
Back zuldssig, wenn und soweit sich das schwerwiegende Fehlverhalten binnen der vier Jahre nach der Einrdumung
des Anspruchs aus dem LTI (also seit Gewdhrung der SARs) ereignet hat.

Ein Claw Back des STI ist ferner zuldssig bei einem grob fahrldssigen Fehlverhalten, das nach Feststellung und
Testierung des betreffenden Jahresabschlusses festgestellt wurde und das zu einer nachtraglichen, Korrektur des
Jahresabschlusses der Gesellschaft gefiihrt hat. Der Claw Back ist in diesem Fall in dem Umfang zuldssig, wie das STI
auf der nicht korrigierten Grundlage zu hoch ausgefallen ist.
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Liegt ein Fall des Claw Back gem. den vorstehenden Bestimmungen vor, kdnnen bereits ausgezahlte Betrdge des STI
und/oder des LTI, die demnach zuriickbehalten hatten werden kénnen, auch zuriickgefordert werden. Eine solche
Riickforderung ist, gerechnet vom Zeitpunkt der Kenntniserlangung des Aufsichtsrats von dem die Riickforderung
ausldsende Sachverhalt, fiir das Jahr der Kenntniserlangung und die vorangegangenen drei Geschaftsjahre zuldssig.

Betrdge, die im Rahmen des Claw Back zuriickbehalten oder aber vom Vorstandsmitglied zuriickgezahlt werden,
werden auf einen etwaigen Schadensersatzanspruch der Gesellschaft, der aus dem Fehlverhalten des
Vorstandsmitglieds folgt, angerechnet.

Zusagen gegeniiber Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall des Ausscheidens

Der Aufsichtsrat kann fiir jeden Vergiitungsbestandteil und fiir jeden Fall, in dem das Anstellungsverhaltnis eines
Mitglieds des Vorstands oder die Bestellung zum Mitglied des Vorstands endet, Ausscheidensregelungen festlegen.
Dies umfasst Falle wie den Eintritt in den Ruhestand oder die volle oder teilweise Erwerbsminderung, den Tod, die
ordentliche Kiindigung des Dienstvertrags oder die Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem Grund, die
Abberufung aus dem Amt aus wichtigem Grund, den Ubergang eines Dienstvertrags auf den Hauptaktionar der
Gesellschaft oder auf ein mit dem Hauptaktiondr der Gesellschaft verbundenes Unternehmen. Fiir jeden dieser Falle
kann der Aufsichtsrat im Voraus festlegen, welche Anforderungen gelten, damit einzelne oder alle
Vergiitungsbestandteile entweder vollstdndig oder teilweise, vorzeitig oder zeitlich verzogert, an die Mitglieder des
Vorstands bzw. - im Todesfall - an die Erben des betreffenden Mitglieds des Vorstands gezahlt werden oder verfallen.

Dabei soll eine Zahlung von variablen Vergiitungsbestandteilen ausschlieflich in Ubereinstimmung mit den
vereinbarten Zielvorgaben und Vergleichsparametern sowie den in den jeweiligen Planbedingungen festgelegten
Falligkeitsterminen bzw. Haltedauern erfolgen.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit sollen den Wert von zwei
Jahresvergiitungen bei 100% Zielerreichung nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiten.

Zusagen fiir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied
infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) sollten nicht vereinbart werden.

Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fiir einen Zeitraum
von bis zu zwei (2) Jahren vereinbaren. Sofern ein solches nachvertragliches Wettbewerbsverbot eingreift, kinnen
die Mitglieder des Vorstands eine Vergiitung in Hohe von bis zur Hélfte ihrer jeweiligen Grundvergitung pro Jahr der
jeweiligen Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalten. Zahlungen im Rahmen eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots sind mit etwaigen Abfindungszahlungen zu verrechnen.

Verglitungssystem im Fall von besonderen und auBergewdhnlichen Umstanden

Unter besonderen und aufergewdhnlichen Umstdnden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden Finanz- oder
Wirtschaftskrise) hat der Aufsichtsrat das Recht, gemdP §87a Absatz2 Satz 2 AktG voriibergehend vom
Vergiitungssystem abzuweichen und die Regelungen beziglich der Vergltungsstruktur und der individuellen
Vergiitungsbestandteile sowie die Regelungen zum jeweiligen Verfahren zu dndern, sofern dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Ungilinstige Marktentwicklungen gelten nicht als
besondere und aupergewdhnliche Umstande, die eine Abweichung vom Vergiitungssystem ermdglichen.

Maximalvergiitung

Es gelten folgende Maximalbetrdge:



J}-’(
Biofrontera ™

Deep in dermatology

In Euro

Vorsitzender des Vorstands

Sonstige Vorstandsmitglieder

Grundvergiitung

500.000 p.a.

350.000 p.a.

Nebenleistungen

Max. 10 % der Grundvergiitung

Max. 10 % der Grundvergitung

STI 200 % des STI-Zielbetrags p.a., der bei | 200 % des STI-Zielbetrags p.a., der bei
100 %-Zielerreichung 50 %  der | 100 %-Zielerreichung  50%  der
Grundverglitung nicht Gibersteigen soll | Grundvergltung nicht ibersteigen soll

LTI SARs, fur die | SARs, fur die
Ausiibungsvoraussetzungen im | Ausiibungsvoraussetzungen im
Ubrigen vorliegen, konnen nicht | Ubrigen vorliegen, kdnnen nicht
ausgeiibt werden, wenn und soweit der | ausgeiibt werden, wenn und soweit der
erzielte Bruttoerlds aus sdmtlichen | erzielte Bruttoerlds aus sdmtlichen
ausgelibten ~ SAR’s, die  dem | ausgelibten ~ SAR’s, die  dem
Vorstandsmitglied gewdhrt wurden, | Vorstandsmitglied gewdhrt wurden,
die Grundvergiitung zzgl. | die Grundvergiitung zzgl.
Nebenleistungen, die das | Nebenleistungen, die das
Vorstandsmitglied seit der ersten | Vorstandsmitglied seit der ersten
Gewdhrung von SARs tatsdchlich | Gewdhrung von SARs tatsdchlich
erhalten hat, ohne diese Begrenzung | erhalten hat, ohne diese Begrenzung
um mehr als 300 % {berschreiten | um mehr als 300 % {berschreiten
wiirde. wiirde.

Etwaige zusdtzliche | 50.000 p.a. 50.000 p.a.

kurzfristig variable Vergiitung

bei aupergewdhnlichen

Entwicklungen und

Leistungen eines

Vorstandsmitglieds

Relativer Anteil der einzelnen Vergiitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat beachtet ein angemessenes Verhdltnis der einzelnen Vergiitungsbestandteile an der Ziel-
Gesamtvergiitung. Der Anteil der Vergiitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder an der Ziel-Gesamtvergiitung auf
der Grundlage von 100 % Zielerreichung im STl und Auszahlung des LTI in Hohe des jeweiligen LTI-Zielbetrags stellt

sich wie folgt dar:
Grundvergiitung
STI-Beziige

LTI-Beziige

44 %

22%

33%

Der Anteil der Vergiitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder an der Ziel-Gesamtvergiitung auf der Grundlage von
200 % des STI-Zielbetrags und von 300 % des LTI-Zielbetrags stellt sich wie folgt dar:
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Grundvergiitung 23,5%
STI-Beziige 23,5%
LTI-Beziige 53%

Die vorstehenden Prozentsdtze ergeben sich auf der Grundlage der getroffenen Annahmen. Die tatsdchlichen
Prozentsdtze kdnnen in kiinftigen Geschaftsjahren und im Falle einer Bestellung neuer Mitglieder des Vorstands
abweichen. Die Abweichungen kdnnen insbesondere aus der Zielerreichung von STl und LTI und aus den jdhrlichen
Aufwendungen in Bezug auf Nebenleistungen resultieren.

Verfahren zur Festlequng, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Die Vorstandsvergiitung wird vom Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit festgelegt. Dazu bereitet der Personalausschuss
des Aufsichtsrats entsprechende Empfehlungen vor. Falls erforderlich, werden unabhdngige externe Berater
hinzugezogen. Gemdp der Geschdftsordnung fiir den Aufsichtsrat sind die Mitglieder des Aufsichtsrats verpflichtet,
etwaige Interessenkonflikte unverziiglich anzuzeigen. Der Aufsichtsrat gestaltet das System zur Vergiitung der
Vorstandsmitglieder unter Beriicksichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere der Vorgaben des
Aktiengesetzes (AktG) in seiner jeweils giiltigen Fassung, aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie der Bestimmungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex. Er achtet dabei auf Klarheit und Verstandlichkeit. Auf Basis des
Vergitungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-Gesamtvergiitung fest. Das vom Aufsichtsrat so
beschlossene Vorstandsvergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur Beschlussfassung tiber dessen Billigung
vorgelegt.

Der Aufsichtsrat iberpriift regelmapig das Vergiitungssystem des Vorstands und die Angemessenheit der Vergiitung.
Auch hierzu bereitet der Personalausschuss des Aufsichtsrats entsprechende Empfehlungen vor. Am Ende eines
Geschdftsjahres werden zudem durch den Aufsichtsrat die konkreten Zielwerte der kurzfristigen variablen
Vorstandsvergtung fir das folgende Geschaftsjahr in einer Zielvereinbarung mit dem Vorstand einvernehmlich
festgelegt. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a Absatz 1 AktG wird der Aufsichtsrat das Vergiitungssystem fir
die Vorstandsmitglieder im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung tiber dessen Billigung vorlegen.

Entsprechend der gesetzlichen Regelung (§87a Absatz2 AktG) kann der Aufsichtsrat auf Vorschlag des
Personalausschusses in aupergewdhnlichen Umstdnden voriibergehend von den nachstehend beschriebenen
Bestandteilen des Vergiitungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist.

Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer bei der Festsetzung des
Vergiitungssystems

Bei der Festsetzung des Vergiitungssystems sowie der konkreten Hohe der Vergiitung beriicksichtigt der
Aufsichtsrat auch die Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer im Biofrontera-Konzern. Zu diesem Zweck hat
der Aufsichtsrat den oberen Fiihrungskreis im Biofrontera-Konzern definiert und vom Vorstand einerseits und der
Gesamtbelegschaft im Biofrontera-Konzern andererseits abgegrenzt. Im Rahmen der regelmdpig durchgefiihrten
Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung priift der Aufsichtsrat insbesondere, ob sich aus
Verdnderungen der Relationen der Vergiitung von Vorstand, oberem Fiihrungskreis und Gesamtbelegschaft ein
etwaiger Anpassungsbedarf in Bezug auf die Vorstandsvergiitung ergibt. Dabei beriicksichtigt der Aufsichtsrat auch
die Entwicklung der Vergiitungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf.
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Interessenkonflikte

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete Mapnahmen sicher, dass mdgliche Interessenkonflikte der an den Beratungen
und Entscheidungen iiber das Verglitungssystem beteiligten Aufsichtsratsmitglieder vermieden und gegebenenfalls
aufgelost  werden. Dabei ist jedes Aufsichtsratsmitglied verpflichtet, Interessenkonflikte — dem
Aufsichtsratsvorsitzenden offen zu legen. Der Aufsichtsratsvorsitzende legt ihn betreffende Interessenkonflikte
seinem Stellvertreter offen. Uber den Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt wird im Einzelfall
entschieden. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein Aufsichtsratsmitglied, das von einem Interessenkonflikt
betroffen ist, an einer Sitzung oder einzelnen Beratungen und Entscheidungen des Aufsichtsrats nicht teilnimmt bzw.
sich der Stimme enthdlt.

Laufzeiten der Vorstandsanstellungsvertrage

Die vereinbarte Laufzeit der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder entspricht der Dauer der vorgesehenen
Bestellung zum Vorstandsmitglied. Bei einer Erstbestellung wird der Aufsichtsrat die Dauer der Bestellung dem
jeweiligen Einzelfall angemessen und am Unternehmenswohl orientiert festlegen, wobei die Bestellungsdauer
grundsatzlich drei Jahre nicht Gberschreiten soll. Der Wiederbestellungszeitraum betrdgt unter Beachtung der
Regelung des § 84 AktG maximal fiinf Jahre. Im Fall einer Wiederbestellung des Vorstandsmitglieds verlangert sich
der Anstellungsvertrag entsprechend der Dauer einer erneuten Bestellung, anderenfalls endet er automatisch, ohne
dass es des Ausspruchs einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf der vorgesehenen reqularen Bestellungsdauer. Uber eine
etwaige Verldngerung des Anstellungsvertrags bzw. eine etwaige Wiederbestellung soll spatestens 15 Monate vor
dem Ablauf des Anstellungsvertrags bzw. der Bestellungsdauer abschliefend mit dem Vorstandsmitglied beraten
und 10 Monate vor Ablauf entschieden werden.

Vergiitungssystem im Fall von besonderen und aupergewdhnlichen Umstdnden

Unter besonderen und aufergewodhnlichen Umstdnden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden Finanz- oder
Wirtschaftskrise, gesellschaftsrechtliche Umstrukturierungen des Konzern wie Abspaltungen, Unternehmenszukaufe
oder - Verkdufe oder dhnliche wesentliche M&A Transaktionen) hat der Aufsichtsrat das Recht, gemap § 87a Absatz 2
Satz 2 AktG vorlibergehend vom Vergiitungssystem abzuweichen und die Regelungen beziiglich der
Vergitungsstruktur und der individuellen Vergiitungsbestandteile sowie die Regelungen zum jeweiligen Verfahren
zu dndern, sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Eine Abweichung
vom Vergitungssystem ist nur durch einen entsprechenden Beschluss des Aufsichtsrats und nach sorgféltiger
Prifung der Notwendigkeit mdglich. Die Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen unter den genannten
Umstdnden abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Vergitungsstruktur, die einzelnen
Vergiitungsbestandteile und deren Leistungskriterien. Ferner kann in diesem Fall der Aufsichtsrat voriibergehend
zusatzliche Vergiitungsbestandteile gewdhren oder einzelne Vergiitungsbestandteile durch andere
Vergiitungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung in
der konkreten Situation wiederherzustellen.

Vergiitung im Geschaftsjahr 2021

Die Gesamtvergitung fiir Mitglieder des Vorstands im Geschdftsjahr 2021 und der Bestand aller bisher an die
Vorstdnde ausgegebenen Aktienoptionen zum 31. Dezember 2021 teilen sich wie folgt auf:
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Prof. Dr. Hermann

Ludwig Lutter Liibbert Thomas Schaffer
CFO CEO CFO

01.03.2021 amtierend 01.02.1998 13.12.2021 01.06.2013 28.02.2021
in TEUR (soweit nicht anders angegeben) 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Erfolgsunabhangiger Gehaltsbestandteil 231 0 372 322 46 244
Sachbeziige n 0 7 9 2 13
Abfindung 0 0 0 0 210 0
Summe erfolgsunabhdngige
Gehaltsbestandteile chz 0 31 88 oot
Einjdhrige variable Vergiitung (Bonus) 0 0 7 0 123 0
Mehrjdhrige variable Verglitung, davon aus
Aktienoptionen (Laufzeit bis 13.05.2025)
belguleqender Wert der gewdhrten 0 0 0 0 0 0
Optionen
Emkommgn aus der Ausiibung von 0 0 0 86 0 54
Aktienoptionen
Stock Appreciation Rights (Laufzeit bis
03.05.2030)
Beizulegender Zeitwert der gewdhrten SAR 45 0 65 290 0 218
Einkommen aus der Ausiibung von SAR 0 0 0 0 0 0
Summe mehrjdhrige variable Vergiitung 45 0 65 376 0 212
Summe erfolgsabhangige
Gehaltsbestandteile » 0 242 316 123 2re
Gesamtvergltung 287 0 621 707 381 529
Aktienoptionen per 31.12. (Stiick) 0 0 70.000  164.495 0  100.000
Davon im Geschdftsjahr gewdhrt (Stiick) 0 0 0 0 0 0
Beizulegender Zeitwert bei Gewahrung 0 0 0 0 0 0
Stock Appreciation Rights per 31.12. (Stiick) 132.353 0 30.000  200.000 83.327  150.000
Gewadhrte Stock Appreciation Rights (Stiick) 132.353 0 191176~ 200.000 0  150.000
Beizulegender Zeitwert der gewdhrten SAR 45 0 65 290 0 218

Der erfolgsunabhdngige Vergltungsbestandteil betrdgt bei Herrn Lutter 84% und Herrn Prof. Dr. Liibbert 61%
(Vorjahr: 47%) der Gesamtvergiitung. Die erfolgsunabhdngige Vergltung von Herrn Schaffer betrdgt 68% (Vorjahr:
49%).
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Die Maximalvergiitung der Vorstdnde aus der erfolgsunabhdngigen und der einjdhrigen erfolgsabhdngigen
Vergiitung (Bonus) betrdgt fur Herrn Prof. Dr. Libbert 780 TEUR und fiir Herrn Ludwig Lutter 540 TEUR. Hinsichtlich
der Maximalvergiitung aus der mehrjahrig variablen Vergiitung verweisen wir auf die nachfolgenden Erlduterungen
zu Aktienoptionsprogramm und SAR-Programm.

Die bestehenden Dienstvertrdge sehen vor, dass - in Abhdngigkeit von der Erreichung von zu vereinbarenden Zielen
- ein jahrlicher Bonus gewdhrt werden soll. Die Bemessungsfaktoren werden jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres
fur das folgende Geschaftsjahr in einer Zielvereinbarung einvernehmlich festgelegt. Die Zielvereinbarung 2020 sah
folgendes vor: Umsatzhdhe (40%), Ergebnis nach Steuer (15%), Erreichung Break-Even in Q4-2020 (15%), Zustimmung
FDA zur Aknestudie (10%), Abschluss der PK Studie (10%), Abschluss eines Vertrags mit einem neuen Ameluz®-
Hersteller (10%) werden jeweils zum Ende eines Geschdftsjahres fiir das folgende Geschaftsjahr in einer
Zielvereinbarung einvernehmlich festgelegt.

Die vorgenannten fiir 2020 festgelegten Leistungskriterien wurden zu 93,35% erreicht und somit im Geschaftsjahr
2021 eine Bonusauszahlung in Hohe von 93.350,00 fur Herrn Prof. Hermann Libbert und 65.345,00 fir Herrn Thomas
Schaffer) gewahrt.

Den Mapstab fir die Zielerreichung bildete fiir Umsatzhdhe und Ergebnis nach Steuer, der Umsatz bzw. das Ergebnis
nach Steuer gemap der vom Aufsichtsrat festgestellten Konzern-Gesamtergebnisrechnung fiir 2020, fiir Erreichung
Break-Even in Q4-2020 war die Zielerreichung definiert als positives operatives Ergebnis gemdap der ungepriiften
Konzern-Gesamtergebnisrechnung fiir das 4. Quartal 2020. Die Zustimmung zur Aknestudie durch die FDA galt als
erreicht mit Einreichung und Fristverstreichung ohne Einwande der FDA zur Durchfiihrung. Als Abschluss der PK
Studie wurde die Schliefung der Datenbank zu dieser Studie gewertet. Finalisiert gilt der Vertrag mit einem neuen
Hersteller von Ameluz mit Unterschrift beider Vertragsparteien.

Zusédtzlich erhielten Herr Prof. Liibbert und Herr Schaffer einen Sonderbonus fir erfolgreich durchgefiihrte Finan-
zierungsmapnahmen (in Hohe von 83.500 Euro fiir Herrn Prof. Libbert sowie 58.000 Euro fiir Thomas Schaffer). Hier
bildete der Mittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit gemdp der vom Aufsichtsrat festgestellten Konzern-
Kapitalflussrechnung fiir 2020 den Mapstab fiir die Erreichung des Ziels.

Um die langfristige Anreizwirkung der variablen Vergiitung und damit deren Ausrichtung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung weiter zu erhdhen, haben sich die Vorstandsmitglieder verpflichtet, fiir aus dem
Aktienoptionsprogramm 2015 gewdhrte Aktienoptionen Stamm-Aktien der Gesellschaft im privaten Vermdgen zu
halten und damit ein Eigenengagement einzugehen, und zwar fiir die Dauer von drei Jahren beginnend einen Monat
nach dem Ausgabetag der Optionen (,Sperraktien”). Die Hohe des Eigenengagements ist bei den jeweiligen
Vorstandsmitgliedern im Detail unterschiedlich geregelt. Werden Sperraktien vorzeitig verdupert, was dem
Aufsichtsratsvorsitzenden unverziiglich anzuzeigen ist, kann die Gesellschaft binnen eines Monats nach der
Mitteilung der VerduPferung die kostenlose Riickiibertragung einer entsprechenden Anzahl Aktienoptionen
verlangen, wobei immer die zuletzt gewdhrten Optionen zuriickzuiibertragen sind (last in first out). Eine
Riickiibertragung scheidet aus, wenn das Vorstandsmitglied darlegen kann, dass der Verkauf der Sperraktien
erforderlich war, um dringenden finanziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Spanne der Ausiibungspreise fir
ausstehende Optionen liegt zwischen 2,237 und 6,695 EUR, die Spanne des beizulegenden Zeitwerts der ausstehenden
Optionen liegt zwischen 1,00 und 2,55 EUR. Nach Ablauf der jeweiligen Sperrfrist kdnnen die Optionsrechte bis zum
Ablauf von sechs Jahren nach dem jeweiligen Ausgabetag (ausschlieplich) ausgeiibt werden.

Als langfristige Erfolgskomponente werden dem Vorstandsmitglied im Rahmen des Dienstvertrages, beginnend mit
dem Geschaftsjahr 2020, Stock Appreciation Rights (,SARs") gewdhrt (Long Termin Incentive, , LTI"). Hierbei ist ein
jahrlicher Zielbetrag in Hohe von 150% des STI-Zielbetrags (,LTI-Zielbetrag”) vereinbart. Die Anzahl der jahrlich
gewdhrten SARs entspricht dem LTI-Zielbetrag geteilt durch den wirtschaftlichen Wert der SARs zum Zeitpunkt der
Gewahrung. SARs, fiir die Ausiibungsvoraussetzungen im Ubrigen vorliegen, kdnnen nicht ausgeiibt werden, wenn
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und soweit der erzielte Bruttoerlds aus samtlichen ausgelbten SARs, die dem Vorstandsvorsitzenden gewahrt
wurden, die Brutto-Festvergiitung des Vorstandsmitglieds, die dieser seit der ersten Gewdhrung von SARs tatsdchlich
erhalten hat, ohne diese Begrenzung um mehr als 300% iiberschreiten wiirde.

Soweit Bedingungen des SAR-Programms ein Eigeninvest vorsehen, wird abweichend von den etwaigen SAR
Bedingungen vereinbart, dass das Eigeninvest unbedingt binnen sechs Monaten nach dem Ausiibungstag in Héhe von
25% des Auszahlungsbetrags (brutto) zu tdtigen ist und dass die erworbenen Aktien der Gesellschaft friihestens vier
Jahre nach der Gewahrung der SARs verdupert werden diirfen.

Um die langfristige Anreizwirkung der variablen Vergiitung und damit deren Ausrichtung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung weiter zu erhéhen, verpflichtet sich das Vorstandsmitglied, bis zu 100.000 Aktien der
Gesellschaft zu erwerben und bis zum Ende dieses Dienstvertrages zu halten (Share Ownership Guideline). Der von
dem Vorstandsmitglied zu tragende gesamte Erwerbsaufwand (incl. Erwerbsnebenkosten) ist je Geschaftsjahr aber
auf einen Betrag in Hohe von 25% der ihm fir das vorangegangene Geschaftsjahr des fiir das Vorjahr gewdhrten
Zielerreichungsbonus beschrankt.

Vergiitungsbericht Aufsichtsrat

Vergiitungssystem fiir Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder soll gem. § 113 AktG in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind nicht operativ
tatig. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungstétigkeit einen Beitrag zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft. Die Gewinnung hervorragender Mandatstrager ist Voraussetzung fiir eine bestmdgliche
Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir eine erfolgreiche
Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet. Die Vergiitung soll die Ubernahme eines
Mandats daher auch wirtschaftlich hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um hervorragende Mandatstrdger
gewinnen und halten zu kdnnen, was auch die Beriicksichtigung der Vergltungsregelungen anderer vergleichbarer
borsennotierter Unternehmen erfordert (die Vergiitungs- und Beschdftigungsbedingungen der Arbeitnehmer sind
fir das Verglitungssystem des Aufsichtsrats hingegen nicht von maBgeblicher Bedeutung).

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder am besten
geeignet ist, eine unabhdngige Erfiillung der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicherzustellen, da eine variable
Vergitung insbesondere in iberwachungsrelevanten Fragen ansonsten einen Interessengleichlauf von Vorstand und
Aufsichtsrat hinsichtlich der eigenen Vergiitung erzeugen kdnnte. Die Gewdhrung einer reinen Festvergiitung
erscheint dabei vorzugswiirdig. Eine differenzierte Vergiitung der einzelnen Funktionen im Aufsichtsrat
beriicksichtigt hierbei grundsdtzlich den jeweils fiir das Aufsichtsratsmitglied anfallenden Arbeitsaufwand. Dabei
fallt erfahrungsgemap besonders beim Vorsitzenden des Aufsichtsrates und bei seinem Stellvertreter sowie bei den
Vorsitzenden und bei den Mitgliedern der Ausschiisse ein hdherer Arbeitsaufwand an, so dass insoweit eine hdhere
Vergiitung vorgesehen ist. Nach der Empfehlung C. 13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (in der Fassung
vom 16. Dezember 2019) (,Kodex") soll bei der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der hohere zeitliche Aufwand
des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der
Mitglieder von Ausschiissen angemessen beriicksichtigt werden. Nach der Anregung G.18 des Kodex sollte die
Vergiitung des Aufsichtsrats in einer Festverglitung bestehen. Diese Aspekte sind bei der Festlegung der Vergiitung
des Aufsichtsrats in der derzeitigen Fassung von § 18 der Satzung angemessen abgebildet.

Die Vergiitung ist nach Ablauf eines jeden Quartals zu zahlen. Es bestehen keine Aufschubzeiten fiir die Auszahlung
von Vergiitungsbestandteilen.
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Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
angehdren bzw. den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss
innehaben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

Zusagen von Entlassungsentschddigungen, Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Ausiibung des Amts entstehenden Auslagen
einschlieplich einer etwaigen auf die Vergiitung und den Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer und bezieht die
Aufgabenwahrnehmung der Mitglieder des Aufsichtsrats in die Deckung einer von ihr abgeschlossenen
Vermdgensschadens-Haftpflichtversicherung mit ein.

Das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und des
Aufsichtsrats ebenso wie eine satzungsmapige Vergltungsregelung beschlossen. In regelmdpigen Abstdnden,
spatestens alle vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob die Hohe und
Zusammensetzung der Aufsichtsratsvergiitung noch marktgerecht und angemessen erscheint und unterbreitet der
Hauptversammlung erforderlichen Falls Anpassungsvorschldge.

Da die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung des fiir sie mapgeblichen Vergiitungssystems eingebunden
sind und diesbeziiglich auch Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung gem. § 124 AktG unterbreiten miissen,
ergibt sich aus der Anwendung des Gesetzes ein unvermeidbarer Interessenkonflikt. Diesem wirkt aber effektiv
entgegen, dass die Entscheidung ber die letztendliche Festlequng der Vergiitung der Hauptversammiung
zugewiesen ist.

Gemap § 113 Absatz 3 Satze 1und 2 AktG ist von der Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften mindestens
alle vier Jahre iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder zu beschliepen, wobei ein die Vergiitung bestatigender
Beschluss zuldssig ist. Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 18 der Satzung der Gesellschaft geregelt.
Der § 18 der Satzung der Gesellschaft wurde in der derzeitigen Fassung von der Hauptversammlung am 14. Dezember
2021 beschlossen und lautet:

.$ 18 Vergiitung des Aufsichtsrats

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahriiche feste Vergiitung von EUR 20.000. Der Vorsitzende erhdlt das
Doppelte der stellvertretende Vorsitzende erhdlt das 15 fache dieses Betrages.

(2) Fiir die Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichisrats erhalten die Mitglieder des Aufsichisrats zusatzlich folgende
Vergiitung:

a. Jedes Mitglied des Priifungsausschusses erhdlt FUR 3.000, der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhilt das
Doppelfe dieses Betrages.

b. Jedes Mitglied eines anderen Ausschusses erfidlt EUR 2.000, der Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhalt
das Doppelte dieses Betrages. Die Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss bleibt unberiicksichtigt.

Ausschusstétigkeiten werden fiir hichstens zwei Ausschiisse berticksichtigt. Bei Uberschreiten dieser Zahl sind die
zwel hdchst dotierten Mitgliedschaften mafgeblich.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
angehdren bzw. den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss
innehaben, erhalten eine zeitanteilige Vergitung.
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(4) Dariiber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fiir jede Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats
bzw. seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von FUR 1.000. Die Teilnahme an Telefon- und Videokonferenzen bzw. die
Teilnahme an einer Sitzung durch Zuschaltung im Wege der Telefon- und Videokontferenz wird entsprechend mif
einem Sitzungsgeld vergiitet. Fiir mehrere Sitzungen - sei es des Aufsichisrats oder von Ausschiissen - die an einem
Kalendertag stattfinden, wird Sitzungsgeld insgesamt nur einmal gezahit.

(5) Ferner erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats, ausgenommen der Vorsitzende und sein Stellvertreter, fir die
Leitung einer Hauptversammiung eine Vergiitung von EUR 4.000.

(6) Die Vergiitung ist nach Ablauf eines jeden Quartals zu zahlen.

(7) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichitsratsmitgliedern die durch die Ausiibung des Amts entstehenden Auslagen
einschiieflich einer etwaigen auf die Vergitung und den Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer
(Mehrwertsteuer).

(8) Die Gesellschart bezieht die Aufgabenwahrnehmung der Mitglieder des Aufsichisrats in die Deckung einer von ifr
abgeschlossenen Vermdgensschadens-Haftpflichtversicherung mit ein.”

Vergiitung im Geschaftsjahr 2021

Die Gesamtvergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021 teilt sich wie folgt auf:

Festvergiitung Ausschusstatigkeit Sitzungsgeld Gesamt

in TEUR in % in TEUR in % inTEUR in% inTEUR in%
Dr. Ulrich Granzer
(Aufsichtsrat: Vorsitzender) 38 73 2 4 12 23 52 100
Jurgen Baumann
(Aufsichtsrat:
stellvertretender
Vorsitzender;
Personalausschuss:
Vorsitzender)* **
John Borer* ** *** 19 55 5 14 1 32 35 100
Reinhard Eyring *** 19 63 0 0 n 37 30 100
Prof. Dr. Franca Ruhwedel
(Prifungsausschuss: 19 4 6 13 22 a7 47 100
Vorsitzende)*
Kevin Weber 19 70 0 0 8 30 27100
Gesamt 143 20 77 240
* Mitglied
Priifungsausschuss
** Mitglied
Personalausschuss
*** Mitglied
Nominierungsausschuss
(unvergiitet)

29 59 7 14 13 26 49 100
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Festvergitung Ausschusstatigkeit Sitzungsgeld Gesamt

in TEUR in % in TEUR in % inTEUR in% inTEUR in%
Wilhelm K.T. Zours
(Aufsichtsrat: Vorsitzender) 2 100 0 0 0 0 2 100
Dr. Jorgen Tielmann
(Aufsichtsrat:
stellvertretender
Vorsitzender)
Dr. Heikki Lanckriet™* 1 40 0 0 2 60 3100
Dr. Helge Lubenow
(Personalausschuss: 1 40 0 0 2 60 3100
Vorsitzende)* **
Prof. Dr. Franca Ruhwedel
(Priifungsausschuss: 1 39 0 0 2 61 3 100
Vorsitzende)*
Karlheinz Schmelig* 1 40 0 0 2 60 3 100
Gesamt 7 0 8 15
* Mitglied
Priifungsausschuss
** Mitglied
Personalausschuss

1 40 0 0 2 60 3 100

Vertikalvergleich

Verdnderung 2021 zu 2020

Vergitung Vorstandsmitglieder

Prof. Dr. Herman Liibbert 68%
Thomas Schaffer 48%
Ludwig Lutter* -
Vergutung Aufsichtsratsmitglieder

Dr. Ulrich Granzer 48%
Jurgen Baumann 114%
John Borer 132%
Reinhard Eyring 58%
Prof. Dr. Franca Ruhwedel 122%
Kevin Weber 81%

Wilhelm K.T. Zours*

Dr. Heikki Lanckriet*

Dr. Helge Lubenow*

Prof. Dr. Franca Ruhwedel*
Karlheinz Schmelig*

Dr. Jorgen Tielmann*
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Durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft

Arbeitnehmer in Europa 8%**
*Erstmalige Auszahlung im Berichtsjahr

**Corona-bedingte Kurzarbeit im Basisjahr 2020

Bei der Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wurden alle Mitarbeiter der europdischen
Konzernunternehmen (ohne Vorstand) einbezogen. Die durchschnittliche Vergiitung enthdlt neben den Lohnen und
Gehdltern auch die Aufwendungen fiir Altersvorsorge, Sozialversicherungsbeitrage wurden nicht mit einbezogen. Die
Vergiitung von Teilzeitkraften wurde auf Vollzeit-Aquivalente hochgerechnet.

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die Biofrontera AG, Leverkusen

Vermerk iiber die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Biofrontera AG, Leverkusen, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021
und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie
dem Anhang, einschlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dariiber hinaus
haben wir den zusammengefassten Lagebericht der Biofrontera AG, Leverkusen, bestehend aus den zur Erfiillung
der §§ 289, 2894, 315, 315a HGB aufgenommenen Inhalten sowie dem im Abschnitt ,Vergiitungsbericht” des
zusammengefassten Lageberichts enthaltenen Vergiitungsbericht, einschlieflich der dazugehdrigen Angaben fiir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 geprift. Die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung
nach § 289f und § 315d HGB, auf die im zusammengefassten Lagebericht verwiesen wird, haben wir in Einklang mit
den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsdtze ordnungsmapiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

o vermittelt der beigefiigte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkldrung zur Unternehmensfiihrung.

Gemadp § 322 Absatz 3 Satz 1HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmapigkeit des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvV0") unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmapiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsdtzen ist im Abschnitt
JVerantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erklaren wir gemap Artikel 10 Absatz 2 Buchst. f) EU-APrVQ, dass wir
keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Absatz 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Wir haben bestimmt, dass es keine besonders wichtigen Priifungssachverhalte gibt, die in unserem
Bestdtigungsvermerk mitzuteilen sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw., der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen

e die Erkldarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f und § 315d HGB sowie

o die Versicherung der gesetzlichen Vertreter nach § 264 Absatz 2 Satz 3 HGB und nach § 289 Absatz 1 Satz 5 HGB
zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht,

e aber nicht den Jahresabschluss, nicht die inhaltlich gepriiften Angaben im zusammengefassten Lagebericht und
nicht unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Fir die Erkldrung nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate Governance Kodex, die Bestandteil der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung ist, sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ubrigen sind die
gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgendeine andere
Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

o wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, iiber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmadpiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmapiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.
Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuPerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fir die Vorkehrungen und Mapnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im zusammengefassten
Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur
Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fiir die Aufstellung des im
zusammengefassten Lagebericht in einem besonderen Abschnitt enthaltenen Vergiitungsberichts, einschlieflich
der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir
die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieplich
der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MapB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsmapiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche
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Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstopen oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemdpes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber
hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht, planen und fiihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstofen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstope
betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefiinrende Darstellungen
bzw. das Auperkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Priifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mapnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e Deurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und
im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieplich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmapiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges Priifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.
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Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieplich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit
auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben,
diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am
bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schliefen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Bestdtigungsvermerk beschriebene Priifung des zusammengefassten Lageberichts umfasst die von
§162 Absatz 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergiitungsberichts, einschlieplich der Erteilung eines
Vermerks tber diese Priifung. Da wir ein uneingeschranktes Priifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht
abgeben, schliept dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im Vergiitungsbericht gemacht worden sind.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk {iber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Absatz 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemdp § 317 Absatz 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei
EA_BiofronteraAG_2021-12-31.zip, mit dem Hash-Wert
FCT4ADEO054BICEAEEA4C1453000E8D68FBCEAS41BT1748TEAT6F0952AFAB31A1, berechnet mittels SHA-256
enthaltenen und flir Zwecke der Offenlequng erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Absatz 1HGB an das elektronische Berichtsformat (,,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der
Informationen des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher
weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene
Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der
Offenlequng erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Absatz 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk {iber die Priifung des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts” enthaltenen Priifungsurteile zum beigefiigten Jahresabschluss und zum
beigefiigten zusammengefassten Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den
anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.
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Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Absatz 3a HGB unter Beachtung des IDW
Prifungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von
Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Absatz 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen”
weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das
Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den
elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach Mapgabe des
§ 328 Absatz 1 Satz 4 Nr.1HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstofen gegen die Vorgaben des § 328 Absatz 1HGB an das elektronische
Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil
des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstopen gegen die Anforderungen des § 328 Absatz 1 HGB sind.
Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemdpes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber
hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - Verstope
gegen die Anforderungen des § 328 Absatz 1 HGB, planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unser Priifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von den fir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

e beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei
die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die
technische Spezifikation fir diese Datei erfiillt.

e beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Jahresabschlusses
und des gepriiften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.
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Biofrontera ™

Deep in dermatology

Ubrige Angaben gemép Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 26. April 2021 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 14. Januar
2022 vom Priifungsausschuss des Aufsichtsrats beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2007
als Abschlusspriifer der Biofrontera AG, Leverkusen, tétig.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an
den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Jahresabschluss und dem gepriiften
zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format
uberfiihrte Jahresabschluss und zusammengefasste Lagebericht - auch die im Bundesanzeiger
bekanntzumachenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Jahresabschlusses und
des gepriiften zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-
Vermerk und unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form
bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Arndt Kriiger.
Disseldorf, den 29. April 2022

Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Eckhard Lewe Arndt Kriiger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer



