Corporate Governance Bericht fiir das Geschaftsjahr 2014 einschlieplich der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung gem. § 289a HGB

I. Erkldrung gemdp § 161 des Aktiengesetzes (Angabe gem. § 289a Abs. 2 Ziffer 1 HGB als
Bestandteil der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung)

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Dezember 2014 folgende Entsprechenserkldrung abgegeben:

Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Biofrontera AG (Gesellschaft) zum Deutschen Corporate
Governance Kodex gem. § 161 AktG

§ 161 AktG verpflichtet den Vorstand und den Aufsichtsrat der Biofrontera AG jahrlich zu erkldren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex™ entsprochen wurde und wird
oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erkldrung nach § 161 AktG
ist den Aktiondren dauerhaft zugdnglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat erkldren, dass die Biofrontera AG seit Abgabe ihrer letzten Entsprechenserkldrung im
Dezember 2013 den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der dort genannten Fassung
unter Beriicksichtigung der dortigen Ausnahmen entsprochen hat und in der Fassung vom 24. Juni 2014 mit
folgenden Ausnahmen entsprechen wird:

Selbstbehalt bei der D&0-Versicherung (Ziffer 3.8 Abs. 3)

Fiir die Gesellschaft besteht eine D&0-Versicherung, die keinen Selbstbehalt fiir Aufsichtsratsmitglieder vorsieht.
Nach Ansicht der Gesellschaft bedarf es eines solchen Selbstbehalts nicht, um die Motivation und das
Verantwortungsbewusstsein  der  Aufsichtsratsmitglieder sicherzustellen. Ein Selbstbehalt wiirde aber
voraussichtlich dem Bestreben der Gesellschaft zuwiderlaufen, flr ihren Aufsichtsrat herausragende
Personlichkeiten aus dem In- und Ausland zu gewinnen. Der Aufsichtsrat wurde daher von der gesetzlichen
Neureglung zum Selbstbehalt im Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergltung (VorstAG) ausdriicklich
ausgenommen (§ 116 AktG).

Ausgestaltung der Vergiitung des Aufsichtsrats (Ziffer 5.4.6)

Bei der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird die Mitgliedschaft in Ausschiissen nicht beriicksichtigt.
Angesichts der engen Abstimmung im sechskdpfigen Aufsichtsrat erscheint eine Differenzierung der
Aufsichtsratsverglitung nach der Mitgliedschaft in Ausschissen derzeit nicht erforderlich, zumal die Mitglieder
durch die Mitgliedschaft in den verschiedenen Ausschiissen bei einer Gesamtbetrachtung tberwiegend mit gleicher
Intensitdt in Anspruch genommen werden.

Berichterstattung (Ziffer 7.1.2)

Finanzberichte, Halbjahresberichte und Zwischenmitteilungen werden binnen der gesetzlichen Fristen
vergffentlicht.

Leverkusen, im Dezember 2014



. Corporate Governance Bericht

(einschlieBlich Angaben gem. § 289 a Abs. 2 Ziffer 2 und 3 HGB, diese bilden mit der
Erkldrung gemdp § 161 des Aktiengesetzes unter Ziffer I. die Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung)

Die Biofrontera Aktiengesellschaft (nachfolgend auch ,Gesellschaft” genannt) ist eine Aktiengesellschaft nach
deutschem Recht. Die Verwaltung der Gesellschaft erfolgt durch den Vorstand und den Aufsichtsrat, die zum Wohle
des Unternehmens zusammenarbeiten. Corporate Governance steht fiir eine verantwortungsbewusste und auf
langfristige Wertschopfung ausgerichtete Flihrung und Kontrolle von Unternehmen. Aufsichtsrat und Vorstand
iberpriifen und entwickeln die Corporate Governance im Unternehmen zur Wahrung von guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung sowie der Vermittiung von Transparenz fiir den Aktiondr stetig weiter.
Vorstand und Aufsichtsrat der Biofrontera Aktiengesellschaft sind sich ihrer Verantwortung gegeniiber Aktionaren,
Mitarbeitern und Geschdftspartnern sowie der Allgemeinheit bewusst. Die Biofrontera Aktiengesellschaft
betrachtet daher auch weitgehend die Einhaltung der Empfehlungen und Anreqgungen des ,Deutschen Corporate
Governance Kodex" (nachfolgend auch nur ,Kodex" genannt) als wichtigen Bestandteil einer verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen gem. Ziffer 3.10 des Kodex jdhrlich Uber die Corporate Governance des
Unternehmens berichten (Corporate Governance Bericht). Hierzu gehdrt auch die Erlduterung eventueller
Abweichungen von den Empfehlungen dieses Kodex. Die weiteren Inhalte des Corporate Governance Berichts sind:
Ziffer 5.4.1: Diversity, die Zielsetzung des Aufsichtsrats zu seiner Zusammensetzung und der Stand der Umsetzung
sollen im Corporate Governance Bericht verdffentlicht werden. Ziffer 6.3: Ubersteigt der Gesamtbesitz aller
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder 1% der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz
getrennt nach Vorstand und Aufsichtsrat im Corporate Governance Bericht angegeben werden. Ziffer 7.1.3: Der
Corporate Governance Bericht soll konkrete Angaben Uber Aktienoptionsprogramme und dhnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme der Gesellschaft enthalten soweit diese Angaben nicht bereits im
Jahresabschluss, Konzernabschluss oder Vergitungsbericht gemacht werden.

Allgemeines zur Fiihrungsstruktur

Die Biofrontera Aktiengesellschaft unterliegt den Vorschriften des deutschen Aktien- und Kapitalmarktrechts sowie
den Bestimmungen der Satzung und der Geschaftsordnung fiir Vorstand und Aufsichtsrat. Mit den Organen
Vorstand und Aufsichtsrat hat die Gesellschaft eine zweigeteilte Leitungs- und Uberwachungsstruktur. Vorstand
und Aufsichtsrat sind den Interessen der Aktiondre und dem Wohle des Unternehmens verpflichtet. Die
Hauptversammlung ist das dritte Organ des Unternehmens.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Im Mittelpunkt unserer Fiihrungskultur fiir die Gesellschaft und ihre Tochterunternehmen stehen Werte, die in
gesetzlichen Vorschriften sowie internen Richtlinien und Organisationsanweisungen verankert sind. Von
besonderer Bedeutung sind dabei branchenbedingte Zertifizierungen und Qualitdtsanforderungen, deren
Einhaltung erhebliche Anstrengungen erfordert.

Dartiber hinaus besteht ein gemeinsames Verstandnis von Unternehmensfiihrung und Mitarbeitern, nachhaltiges
Wachstum mit wirtschaftlichem Erfolg zu verbinden und gleichzeitig durch wirksame und vertrdgliche
pharmakologische Produkte auch einen gesellschaftlichen Mehrwert zu schaffen.

Um dieses Ziel zu erreichen, soll sich jeder Mitarbeiter seines Beitrags zum Unternehmenserfolg und zur
Wertschopfung bewusst sein und hierflr Ergebnisverantwortung iibernehmen kdnnen und dirfen.

Eigenverantwortung und Eigeninitiative setzen dabei Kenntnisse Uber die strategische Ausrichtung des
Unternehmens voraus. Die Unternehmensfiihrung informiert daher die Mitarbeiter regelmadpig Uber



Unternehmensziele, aktuelle Geschdftsentwicklung und das Markt- und Wettbewerbsumfeld. Wesentliche Grundlage
effizienter Unternehmensfiihrung und Zusammenarbeit sind zudem klar definierte Unternehmensstrukturen,
Verantwortungsbereiche und Abldufe. In Verbindung mit festgelegten und zugleich einer fortlaufenden
Optimierung unterliegenden Prozessen ermdglicht eine solche Struktur eine Ausrichtung der Fiihrungsvorgdnge an
den Unternehmenszielen sowie die regelmdapige Kontrolle der Zielerreichung.

Besonderes Gewicht erlangt dabei auch die Motivation und Wertschdtzung fir die Mitarbeiter des Unternehmens.
Denn besonderes Engagement, hohe Produktivitdit und Effizienz lassen sich nur in einer als positiv
wahrgenommenen Arbeitsumgebung und bei hoher Identifikation mit dem Unternehmen und seinen Zielen
verwirklichen. Aus diesem Grund fordert das Unternehmen die Balance zwischen der erwarteten, hoch
qualifizierten und konzentrierten Arbeitsleistung in einem dynamischen Markt auf der einen und die
Notwendigkeiten und Bedirfnisse des privaten Lebensbereichs auf der anderen Seite.

Compliance

Das unternehmerische Handeln der Biofrontera-Gruppe muss sich an den Rechtsordnungen verschiedener Lander
orientieren. Dies gilt in zunehmendem Map auf Grund der zunehmenden Vertriebsaktivitaten in Auslandsmadrkten.

Die Biofrontera-Gruppe fiihrt ihr Geschaft verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und behordlichen Regeln der Lander, in denen sie tatig ist. Sie erwartet von ihren Mitarbeitern ein
rechtlich und ethisch einwandfreies Handeln im geschaftlichen Alltag. Denn gerade als Entwickler und Hersteller
pharmakologischer Produkte ist ein Hochstmap an Integritat unabdingbar, um das Vertrauen unserer Partner und
vor allem der mit unseren Produkten behandelten Patienten zu rechtfertigen.

In Schulungen unter Mitwirkung der zustdndigen Compliance-Beauftragten werden die Mitarbeiter mit den
relevanten Verhaltenskodizes sowie gesetzlichen und behdrdlichen Regeln vertraut gemacht. Kernbotschaften der
Compliance der Biofrontera-Gruppe sind die Einhaltung der Kartellrechtlichen Regelungen, Integritdt im
Geschaftsverkehr, das Bekenntnis zu Produktverantwortung und Nachhaltigkeit, das Befolgen des im Unternehmen
aufgebauten Qualitdtsmanagements und die Meidung bzw. sachgerechte Handhabung von Interessenskonflikten.

Einzelheiten sind in einem Code of Conduct unter dem Titel ,Behavior in Business: Integrity, Innovation, Respect
and Responsibility” festgelegt, dessen Beachtung allen Mitarbeitern und Organen auferlegt ist.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand

Der Vorstand vertritt die Gesellschaft nach aufen und fiihrt sie nach Mapgabe der Gesetze, der Satzung und der
Geschdftsordnung fir den Vorstand. Das Qualitdtsmanagementsystem des Unternehmens ist direkt an den
Vorstandsvorsitzenden angebunden. Der Vorstand gewahrleistet ein angemessenes Risikomanagement innerhalb
des Unternehmens und ein Risikocontrolling. Hierdurch sollen den Fortbestand der Gesellschaft gefédhrdende
Entwicklungen friihzeitig erkannt werden. Er entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie
mit dem Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihre Umsetzung. Der Vorstand hat fir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und der unternehmensinternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch die
Konzernunternehmen hin (Compliance).

Der Vorstand der Biofrontera Aktiengesellschaft besteht gegenwdrtig aus zwei Mitgliedern, dem
Vorstandsvorsitzenden und dem Finanzvorstand. Der Aufsichtsrat hat fiir den Vorstand eine Geschaftsordnung
erlassen. Mapnahmen und Geschdfte des Vorstands von grundlegender Bedeutung bediirfen gem. der
Geschaftsordnung des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats.



Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands, berdt den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens und
Uberwacht dessen Geschaftsfiihrung. Der Aufsichtsrat der Biofrontera Aktiengesellschaft besteht gegenwdrtig aus
sechs Mitgliedern, von denen niemand vorher Mitglied des Vorstands der Gesellschaft war. Der Aufsichtsrat hat sich
eine Geschaftsordnung gegeben.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Derzeit hat der Aufsichtsrat einen Personalausschuss, einen Priifungsausschuss, einen Research & Development
Ausschuss, einen Business Development Ausschuss und einen Nominierungsausschuss als standige Ausschiisse
gebildet.

Der Personalausschuss bereitet Entscheidungen des Aufsichtsrats Uber die Bestellung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern vor. Anders als in der Vergangenheit sind dem Plenum auf Grund der Anderungen durch das
Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) auch die Vergltungsentscheidungen zugewiesen, so
dass der Personalausschuss insoweit nur vorbereitend tdtig wird. Der Aufsichtsrat hat eine entsprechende
Anderung seiner Geschaftsordnung vorgenommen. Zudem berét er {iber die langfristige Nachfolgeplanung fiir den
Vorstand.

Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikomanagements,
der erforderlichen Unabhdngigkeit des Abschlussprifers und der Erteilung des Priifungsauftrags an den
Abschlusspriifer und iiberwacht die Priifung des Jahresabschlusses der Gesellschaft. Bei Gesellschaften im Sinn des
§ 264d des Handelsgesetzbuchs, also auch im Falle der Biofrontera Aktiengesellschaft, ist der Vorschlag des
Aufsichtsrats zur Wahl des Abschlusspriifers auf die Empfehlung des Priifungsausschusses zu stltzen. Bei
Gesellschaften im Sinn des § 264d des Handelsgesetzbuchs muss zudem mindestens ein unabhdngiges Mitglied des
Aufsichtsrats iiber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen und Mitglied
des Priifungsausschusses sein.

Der Research & Development Ausschuss befasst sich mit mapgeblichen Fragen der Produktentwicklung. Nach
Beratung im Research & Development Ausschuss werden vom diesem diesbeziigliche Empfehlungen an Vorstand
und Aufsichtsrat ausgesprochen.

Der Business Development Ausschuss priift sich bietende Mdglichkeiten fiir Lizenzgeschafte und diesheziigliche
Vertragsinhalte, berdt den Vorstand bei konkreten Verhandlungen und bereitet Entscheidungen des Aufsichtsrats
bei zustimmungspflichtigen Geschaften vor.

Der Nominierungsausschuss schldgt dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvorschldge an die Hauptversammiung
geeignete Kandidaten vor. Hierbei berilicksichtigt der Nominierungsausschuss die Ausgewogenheit und
Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des Aufsichtsrats und entwirft
Kandidatenprofile. Zudem soll der Nominierungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschldge zur und Ergebnisse aus
einer regelmapig durchzufiihrenden Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen sowohl der einzelnen
Mitglieder als auch des Aufsichtsrats in seiner Gesamtheit machen bzw. mitteilen. Bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben kann der Nominierungsausschuss auf Ressourcen des Unternehmens zurlickgreifen, die er fir
angemessen hdlt und auch in gebotenem Rahmen externe Berater einschalten.

Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat ist gem. Ziffer 5.4.1 des Kodex so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt tber die zur
ordnungsgemapen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfigen. Der Aufsichtsrat soll fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen  Situation  die internationale  Tatigkeit des Unternehmens, potentielle



Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinne der Ziffer 5.4.2 des Kodex, eine
festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (,Diversity”) berlcksichtigen. Diese konkreten
Ziele sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen.

Nach Ziffer 5.4.2 des Kodex soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschdtzung angemessene Anzahl
unabhdngiger Mitglieder angehgren. Ein Aufsichtsratsmitglied ist im Sinn dieser Empfehlung insbesondere dann
nicht als unabhdngig anzusehen, wenn es in einer personlichen oder einer geschaftlichen Beziehung zu der
Gesellschaft, deren Organen, einem kontrollierenden Aktiondr oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen
steht, die einen wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kann. Dem Aufsichtsrat
sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands angehoren. Aufsichtsratsmitglieder sollen keine
Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens ausiiben.

Der Aufsichtsrat stimmt mit den Inhalten des Kodex Uberein, dass neben einer ausgewogenen fachlichen
Qualifikation durch Berlicksichtigung von Vielfalt auch stets eine angemessene Internationalitdat und eine
angemessene Vertretung von Frauen im Aufsichtsrat erreicht werden soll. Dabei ist ,Diversity” als internationale
Herkunft, Erziehung, Ausbildung oder berufliche Tatigkeit und nicht als Staatsbiirgerschaft sowie als
geschlechtliche und Alters-Vielfalt zu verstehen.

Dies bedeutet, dass die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der in einem offenen, innovativen und kinftig
voraussichtlich auch verstdrkt international tatigen Unternehmen wie der Biofrontera  Aktiengesellschaft
vorzufindenden Vielfalt angemessen Rechnung tragen soll. Dies gilt fir die Biofrontera Aktiengesellschaft als
biopharmazeutisches Unternehmen in besonderer Weise, natirlich auch fiir den Bereich der Forschung und
Entwicklung sowie der Herstellung und dem Vertrieb von medizinischer Kosmetik und neuen Medikamenten zur
Pflege und Behandlung von Haut- und Entziindungskrankheiten.

Es bedeutet aber auch, dass niemand nur deshalb als Kandidat fir den Aufsichtsrat ausscheidet oder flir den
Aufsichtsrat vorgeschlagen wird, weil er oder sie {iber eine bestimmte Eigenschaft verfiigt beziehungsweise nicht
verfiigt. Dabei sind bei gleicher Qualifikation und Geeignetheit Frauen angemessen zu beriicksichtigen.

Bei Gesellschaften im Sinne des § 264d des Handelsgesetzbuchs, also auch bei der Biofrontera Aktiengesellschaft,
muss gemdf den Vorgaben des Aktiengesetzes zudem mindestens ein unabhdngiges Mitglied des Aufsichtsrats
iber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfiigen. Dies ist als Diversity-
Kriterium daher zwingend zu beachten.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus sechs von den Anteilseignern zu wahlenden Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat am 22. Februar 201 die Ziele bzgl. seiner Zusammensetzung wie folgt benannt:

= Beriicksichtigung der kiinftig voraussichtlich verstarkten internationalen Tatigkeit des Unternehmens und
der Tochtergesellschaften

= Verfiigharkeit und Einsatzbereitschaft / Vertretbare Hochstzahl von Aufsichtsratsmandaten

= Beriicksichtigung von fachlich / technischem Sachverstand und von Branchenkenntnissen insb. in Bezug
auf den Bereich der Forschung und Entwicklung sowie der Herstellung und dem Vertrieb von
medizinischer Kosmetik und neuen Medikamenten zur Pflege und Behandlung von Haut- und
Entziindungskrankheiten

= Beriicksichtigung  besonderer  Kenntnisse und  Erfahrungen in  der Anwendung von
Rechnungslegungsgrundsdtzen und internen Kontrollverfahren (sog. Financial Expert)

= Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder / Vermeidung von Interessenkonflikten

= Bericksichtigung der in der Geschdftsordnung des Aufsichtsrats festgelegten Altersgrenze

= Aufnahme von zwei Frauen in den Aufsichtsrat

In Ergdnzung dieser Ziele bzgl. seiner Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat den Aspekt der ,Unabhdngigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder / Vermeidung von Interessenkonflikten” am 23. Marz 2013 dahingehend ergénzt, dass



mindestens die Halfte seiner Mitglieder im Sinne der jeweils aktuellen Empfehlungen des Kodex als unabhdngig
anzusehen sein sollen, wobei gem. der gesetzlichen Anordnung in § 100 Abs. 5 AkiG der ,financial expert”
unabhdngiges Mitglied des Aufsichtsrats sein muss.

Der Stand der Umsetzung in Bezug auf diese Ziele ist aus Sicht des Aufsichtsrats positiv zu beurteilen. Im
Aufsichtsrat sind alle relevanten fachlichen Kompetenzen vertreten, insbesondere hinsichtlich der
branchenbezogenen Anforderungen und auch hinsichtlich der sonstigen fachlichen Bereiche (sog. Financial
Expert). Umfassende Erfahrungen im internationalen Geschaftsleben sind ebenso vorhanden, wie Mitglieder aus
anderen Landern. Alle Aufsichtsratsmitglieder verfiigen Gber ausreichend Zeit, um ihren Aufgaben nachzukommen.
Persdnliche oder geschdftliche Beziehungen der Aufsichtsratsmitglieder zur Gesellschaft, deren Organen, einem
kontrollierenden Aktiondr oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen, die einen wesentlichen und nicht nur
voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kdnnen, bestehen nach Einschdtzung von Vorstand und
Aufsichtsrat nicht. Dem Aufsichtsrat gehdren keine ehemaligen Mitglieder des Vorstands an. Die amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder haben auch keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen
Wettbewerbern.

Mit Frau Ulrike Kluge gehdrt dem Aufsichtsrat seit dem 10. Mai 2011 eine Frau an, so dass auch insoweit die
Umsetzung der Ziele erfolgreich fortgeschritten ist. Eine zweite Frau soll mdglichst bis zur folgenden reguldren
Neuwahl der Anteilseignervertreter aufgenommen werden. Diese Wahl wiirde dann in der Hauptversammiung
erfolgen, die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2015 beschliept.

Der Aufsichtsrat wird die gesetzten Ziele flir seine Zusammensetzung bei der Suche nach geeigneten Kandidaten
fir etwaig vorzeitig ausscheidende Mitglieder im bestmdglichen Umfang berlicksichtigen.

Die Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und {iben dort ihr Stimmrecht aus. Jede Aktie
gewdhrt eine Stimme. Die jdhrliche ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht Monate eines
jeden Geschaftsjahres statt. Die Tagesordnung fir die Hauptversammliung, einschlieplich der fur die
Hauptversammlung verlangten Berichte und Unterlagen, wird auch auf der Website der Gesellschaft verdffentlicht.
Zur Erleichterung der personlichen Wahrnehmung ihrer Rechte stellt die Gesellschaft den Aktiondren fiir
Hauptversammlungen einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zur Verfigung. In der Einberufung der
Hauptversammlung bzw. in den Mitteilungen an die Aktiondre wird erlautert, wie im Vorfeld der Hauptversammiung
Weisungen zur Stimmrechtsausibung erteilt werden kénnen. Daneben bleibt es den Aktiondren unbenommen, sich
durch einen Bevollmdchtigten ihrer Wahl vertreten zu lassen. Die Hauptversammlung beschliept die Entlastung des
Vorstands und des Aufsichtsrats. Sie entscheidet u. a. Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, (ber
Kapitalmapnahmen und die Zustimmung zu Unternehmensvertrdgen sowie {ber Satzungsdnderungen der
Gesellschaft.

Rechnungslegung

Der Konzernabschluss der Biofrontera wird nach den Grundsatzen der International Financial Reporting Standards
(IFRS) erstellt. Finanzberichte, Halbjahresberichte und Zwischenmitteilungen werden binnen der gesetzlichen
Fristen verdffentlicht.

Anteilsbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat

Am 31.12.2014 hielten die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats unmittelbar oder mittelbar die nachfolgend
aufgefiihrten  Aktien oder Aktienoptionen aus mit Aktien verbundenen Finanzinstrumenten oder
Mitarbeiteroptionsprogrammen.



Vorstand

Name Aktien Optionen zu 5€ pro Aktie Mitarbeiteroptionen aus
aus Optionsanleihe Aktienoptionsprogramm
2009/2017 201

Prof. Dr. Hermann Libbert 685.512 22.830 151.850
Thomas Schaffer 11.588 0 35.000
Aufsichtsrat

Optionen zu 3€ aus Optionsanleihe 2011/2016
Jirgen Baumann (Vorsitzender) 9.666 4.000
Transparenz

Unsere Aktiondre werden insbesondere im Geschaftsbericht, aktuellen Pressemeldungen und Ad-hoc Meldungen
{ber die wesentlichen Vorkommnisse im Unternehmen und im Konzern unterrichtet. Sdmtliche Mitteilungen {ber
das Uber- oder Unterschreiten der Stimmrechtsschwellen von 3, 5, 10, 25, 50 und 75 %, die dem Unternehmen
zugegangen sind, wurden zeitnah veréffentlicht.



