Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Biofrontera AG (Gesellschaft) zum Deutschen
Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Biofrontera AG sind gem. § 161 AktG verpflichtet, jahrlich zu erkldren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" (,Kodex") entsprochen wurde
und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht
(.Entsprechenserklarung”). Die Entsprechenserklarung ist den Aktiondren dauerhaft zugdnglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat geben folgende Entsprechenserkldrung ab:

Die Biofrontera AG hat seit Abgabe ihrer jhrlichen Entsprechenserkidrung im Dezember 2017 sowie deren
unterjdhriger Frganzung im April 2018 den Fmpfehlungen des Kodex in der dort genannten Fassung unter
Berticksichtigung der dortigen Ausnahmen entsprochen und wird dem Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017
mit folgenden Ausnahmen entsprechen:

Selbstbehalt bei der D&0-Versicherung (Ziffer 3.8 Abs. 3)

Fiir die Gesellschart bestent eine D&0-Versicherung, die keinen Selbstbehalt fir Aufsichtsratsmitglieder vorsieht.
Nach Ansicht der Gesellschaft bedarf es eines solchen Selbstbehalts nicht, um die Motivation und das
Verantwortungsbewusstsein der Aufsichtsratsmitglieder sicherzustellen. Fin Selbstbehalt wiirde aber
voraussichtlich dem Bestreben der Gesellschaft zuwiderlaufen, fir ihren Aufsichtsrat herausragende
Persdnlichkeiten aus dem In- und Ausiand zu gewinnen. Der Aufsichtsrat wurde zudem von der gesetzlichen
Neureglung zum Selbstbehalt im Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) ausdriicklich
ausgenommen (§ 176 AktG).

Festzulegende Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat (Ziffer 5.4.1)

Im Rahmen seiner Diversity-Ziele soll der Aufsichtsrat eine Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer zum
Aufsichtsrat festlegen. Die Festlegung einer Regelgrenze fiir die Zugehdrigkeitsdauer erscheint aus heutiger Sicht
im Falle der Gesellschaft aber nicht angemessen. Denn eine zeitliche Dauer, die eine allgemeine Hichstgrenze fir
die Amitsaauer festlegt, kann nach Auffassung des Aufsichisrats abstrakt nicht sinnvoll bestimmt werden.
Stattdessen ist in jedem Einzelfall abzuwdgen, ob die Dauer der bisherigen Zugehdrigkeit zum Aufsichisrat einer
oranungsgemdapen und unbefangenen Wahrnehmung des Mandates entgegenstehen kdnnte.

Ausgestalfung der Vergiitung des Aufsichtsrats (Ziffer 5.4.6)

Die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt. Der Vorsitzende erhalt das
Doppelte sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der einem einfachen Mitglied zu gewahrenden Vergitung. Bei der
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird die Mitgliedschaft in Ausschiissen nicht beriicksichtigt. Angesichts der
engen Abstimmung im sechskdpfigen Aufsichisrat erscheint eine Differenzierung der Aufsichisratsvergiitung nach
der Mitgliedschaft in Ausschiissen derzeit nicht erforderiich, zumal die Mitglieder durch die Mitgliedschart in den
verschiedenen Ausschissen ber einer Gesamtbetrachtung grundsatziich mit gleicher Intensitat in Anspruch
genomimen werden.

Berichterstattung (Ziffer 7.1.2)

Finanzberichte Halbjahresberichte und Zwischenmitteilungen werden binnen der gesetzlichen Fristen
verdffentlicht
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