Bericht des Aufsichtsrats der Biofrontera AG fiir das Geschaftsjahr
2018

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre,

das Geschaftsjahr 2018 war fiir die Biofrontera AG und ihre Tochtergesellschaften
wiederum ein sehr erfolgreiches Jahr. Nachdem das Jahr 2017 ganz im Zeichen des
Ausbaus unserer Vertriebsaktivitdten in den USA stand, konnten wir im Jahr 2018
erstmals die Umsatzmarke von 20 Mio. Euro im Konzern iiberschreiten. Und das haben
wir sehr dynamisch getan: In den USA konnten die Umsdtze um rund 136% gesteigert
werden und in Europa um rund 41%. Insbesondere die Geschafte in den USA als unser
wichtigster Absatzmarkt haben sich damit sehr erfreulich entwickelt. Den
Mitarbeitern der Biofrontera-Gruppe und dem Management ist hierfiir nach
Auffassung des Aufsichtsrates eine besondere Anerkennung auszusprechen. Sie
haben es geschafft, als kleines deutsches Unternehmen in relativ kurzer Zeit eine
schlagkraftige und erfolgreiche eigene Vertriebsorganisation in den USA aufzubauen.

Auch im Bereich der Indikationserweiterungen fiir Ameluz® sind wir erneut qut
vorangekommen. Unter anderem hat die Europdische Kommission im Mdrz 2018 die
Zulassung fiir Ameluz® in Kombination mit der photodynamischen Tageslichttherapie
(Tageslicht-PDT) erteilt, so dass kiinftig eine Nutzung von Ameluz® ohne besondere Lampen als Lichtquellen mdglich sein wird.
Die Zulassung fir die Tageslicht-PDT hat das Marktpotenzial fiir Ameluz® in Europa deutlich erhdht und den Erstattungsstatus
des Medikaments in Deutschland verbessert.

Im Februar 2018 hat die Biofrontera AG einen ganz besonderen Meilenstein geschafft: Das Listing an der US-Bdrse Nasdaq bei
gleichzeitiger Platzierung einer Kapitalerhdhung. Damit wurde die finanzielle Grundlage fiir eine weitere erfolgreiche
Entwicklung der Gesellschaft gelegt.

Uberwachung und Beratung

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz, Satzung, deutschem Corporate Governance Kodex (Kodex) und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Die Tétigkeit des Aufsichtsrats umfasste die Uberwachung und Beratung des Vorstands
bei der Fiihrung der Gesellschaft und des Konzerns. Der Aufsichtsrat kontrollierte im Berichtsjahr die vom Vorstand entfalteten
Tatigkeiten und erdrterte mit ihm zukunftsgerichtete Geschaftsentscheidungen und -planungen.

Der Vorstand erstattete dem Aufsichtsrat regelmapig, zeitnah und umfassend Bericht. Der Aufsichtsrat wurde durch den
Vorstand sowohl in Sitzungen als auch auperhalb von Sitzungen fortlaufend iiber die aktuelle Unternehmensentwicklung
informiert. Auf der Grundlage schriftlicher und mindlicher Vorstandsberichte erdrterte der Aufsichtsrat in seinen Beratungen
ausfihrlich die Geschaftsentwicklung und die Lage des Unternehmens. Hinzu kam der regelmdpige Informations- und
Gedankenaustausch zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats. Insbesondere bei
Entscheidungen, die von grundlegender Bedeutung fiir das Unternehmen waren, wurde der Aufsichtsrat eingebunden. Bei
Mapnahmen der Geschaftsfiihrung iiberpriifte der Aufsichtsrat vor allem auch deren Rechtmapigkeit, Ordnungsmapigkeit und
Zweckmapigkeit sowie deren Wirtschaftlichkeit. Abweichungen des Geschdftsverlaufs von den Planungen wurden dem
Aufsichtsrat vom Vorstand erldutert und mit ihm erortert. Es wurde zudem dberpriift, in welchem Mape die Beschliisse,
Anregungen und Empfehlungen des Aufsichtsrats durch den Vorstand nachfolgend bei der Geschaftsfiihrung Beriicksichtigung
bzw. Umsetzung fanden.

Soweit fiir Entscheidungen des Vorstands die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich war oder wenn der Vorstand in Bezug
auf Mapnahmen um Erteilung einer Zustimmung ersuchte, wurde der Aufsichtsrat vorab mit fiir die Entscheidung relevanten
Informationen und Unterlagen unterrichtet. Die Zustimmung wurde sodann nach Beratung in den Sitzungen des Aufsichtsrats
oder mittels Entscheidungen im Umlaufverfahren oder in Telefonkonferenzen erteilt.

Beratungen und Beratungsschwerpunkte

In Wahrnehmung seiner Aufgaben tagte sich Aufsichtsrat im Berichtsjahr in sechs Sitzungen. Zudem fasste er Beschliisse
auperhalb von Sitzungen.




Der Vorstand berichtete dem Aufsichtsrat in der Telefonkonferenz vom 01. Marz 2018 iiber die aktuellen Umsatzentwicklungen
in den Einzelmdrkten. Der Aufsichtsrat erdrterte und verabschiedete die Unternehmensziele fiir das Jahr 2018 und stimmte sich
mit dem Vorstand iber den weiteren Planungsprozess ab.

Bei der Sitzung vom 25. April 2018 handelte es sich um die Bilanzsitzung. Der Abschlusspriifer berichtete {iber den zeitlichen
Ablauf, die Struktur und die Ergebnisse der Abschlusspriifung fiir das Geschaftsjahr 2017. Nach Ertrterung des
Jahresabschlusses 2017, des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts stimmte der Aufsichtsrat den
Berichten des Abschlusspriifers zu, erhob nach dem abschliefenden Ergebnis seiner eigenen Priifung keine Einwendungen und
billigte den Jahres- und den Konzernabschluss. Er folgte damit der Empfehlung seines Priifungsausschusses. Der
Jahresabschluss der Biofrontera Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2017 war damit festgestellt. Der Vorstand berichtete
iiber die erfolgreich im Februar 2018 durchgefiihrte Kapitalerhdhung und iiber die aktualisierte Finanzvorschau fiir 2018. Der
Vorstand berichtete weiter iiber die aktuelle Umsatz- und Markt-Entwicklung sowie Gber die Fortschritte im Bereich Forschung
und Entwicklung. Der Nominierungsausschuss und der Personalausschuss des Aufsichtsrates haben {iber die Ergebnisse ihrer
Sitzungen berichtet. Es wurde eine gednderte Besetzung der Ausschiisse des Aufsichtsrats beschlossen. Dabei wurde auch
beschlossen, den R&D & Market Access Ausschuss aufzultsen, da es dieses Ausschusses nach Auffassung des Aufsichtsrates
nicht mehr bedarf. Ferner erdrterten der Aufsichtsrat und der Vorstand die Ankiindigungen eines freiwilligen Erwerbsangebotes
in Bezug auf Aktien der Biofrontera AG zundchst durch die Deutsche Balaton AG und nachfolgend durch die Deutsche Balaton
Biotech AG (die Deutsche Balaton AG, die Deutsche Balaton Biotech AG sowie mit dieser gemeinsam handelnde Personen werden
nachfolgend als ,,Deutsche Balaton-Gruppe" bezeichnet).

In der Telefonkonferenz vom 04. Juli 2018 liep sich der Aufsichtsrat Giber aktuelle Entwicklungen in Erstattungsfragenin den USA
sowie dber Produktionsfragen berichten.

In der Sitzung vom 10. Juli 2018 berichtete der Vorstand (ber die vorldufigen Halbjahresergebnisse, die aktuelle
Absatzentwicklung sowie {iber die aktuellen Entwicklungen im Bereich Forschung, Entwicklung und Zulassung. Erdrtert wurde
zudem der Rechtsstreit in den USA mit dem Konkurrenten DUSA Pharmaceuticals. Ferner berichtete der Vorstand iber die
Rechtsstreitigkeiten mit der Deutsche Balaton-Gruppe und zum offentlichen Erwerbsangebot der Deutsche Balaton Biotech AG
fr Aktien der Biofrontera AG.

Der Vorstand berichtete in der Telefonkonferenz vom 25. September 2018 zundchst tber die aktuelle Geschaftsentwicklung. Ein
Schwerpunkt lag hier wiederum auf der Umsatzentwicklung und bei den Vertriebsaktivitaten sowie bei der Weiterentwicklung
des Anwendungsbereichs von Ameluz®. Die Rechtsstreitigkeiten mit der DUSA Pharmaceuticals und der Deutsche Balaton-
Gruppe wurden erortert.

Der Vorstand berichtete in der Sitzung vom 14. Dezember 2018 ausfihrlich iiber die Geschaftsentwicklung in den ersten neun
Monaten 2018 und gab einen Ausblick auf das Jahresergebnis 2019. Der Vorstand berichtete zudem {ber die aktuellen
Entwicklungen in den Bereichen Vertrieb, Forschung & Entwicklung sowie Regulatorik. Der Aufsichtsrat befasste sich ferner mit
der Budgetplanung fiir 2019, die genehmigt wurde. Ferner wurden die Unternehmensziele fiir 2019 festgelegt. Die
Rechtsstreitigkeiten mit der DUSA Pharmaceuticals und der Deutsche Balaton-Gruppe wurden erneut erortert. Die
Entsprechenserkldrung gemap § 161 AktG wurde verabschiedet.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Derzeit hat der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss, einen Nominierungsausschuss und einen Personalausschuss gebildet. Der
Aufsichtsrat bestellt jeweils ein Aufsichtsratsmitglied zum Ausschussvorsitzenden. Der Aufsichtsratsvorsitzende soll nach der
Geschdftsordnung des Aufsichtsrats zugleich Vorsitzender der Ausschiisse sein, die die Vorstandsvertrdge behandeln und die
Aufsichtsratssitzungen vorbereiten. Den Vorsitz im Priifungsausschuss sollte er nicht innehaben. Diese Vorgaben wurden bei
der Besetzung beriicksichtigt. Die Ausschussvorsitzenden berichten an den Aufsichtsrat iiber die Arbeit der Ausschiisse.

An den Ausschusssitzungen im Jahr 2018 nahmen stets alle Ausschussmitglieder teil.

Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslequng und des Risikomanagements, der
erforderlichen Unabhdangigkeit des Abschlusspriifers und der Erteilung des Priifauftrags an den Abschlusspriifer und iiberwacht
die Priifung des Jahresabschlusses der Gesellschaft. Bei Gesellschaften im Sinne des § 264d des Handelsgesetzbuchs, also auch
im Falle der Biofrontera Aktiengesellschaft, ist der Vorschlag des Aufsichtsrats zur Wahl des Abschlusspriifers auf die
Empfehlung des Priifungsausschusses zu stiitzen. Bei Gesellschaften im Sinne des § 264d des Handelsgesetzbuchs muss zudem
mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats {iber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung




verfiigen und Mitglied des Priifungsausschusses sein. Dem Priifungsausschuss gehdrten im Berichtsjahr folgende Personen an:
Jiirgen Baumann, John Borer und Hansjorg Plaggemars. Herr Plaggemars ist im Marz 2019 als Mitglied des Aufsichtsrats
abberufen worden und damit auch aus dem Priifungsausschuss ausgeschieden (vgl. hierzu unten den Abschnitt: ,Gerichtliche
Abberufung eines Aufsichtsratsmitglieds”). Seit dem 28. Marz 2019gehdrt Herr Reinhold Eyring dem Priifungsausschuss als
drittes Mitglied an. Herr Baumann hat derzeit den Vorsitz inne. Der Ausschuss tagte einmal im Berichtsjahr, und zwar mit dem
Abschlusspriifer in Vorbereitung der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 25. April 2018.

Der Personalausschuss bereitet Entscheidungen des Aufsichtsrats (ber die Bestellung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern vor. Anders als in der Vergangenheit sind dem Plenum aufgrund der Anderungen durch das Gesetz zur
Angemessenheit der Vorstandsvergiitung (VorstAG) auch die Vergitungsentscheidungen zugewiesen, so dass der
Personalausschuss insoweit nur noch vorbereitend tatig wird. Dem Personalausschuss gehdrten derzeit folgende Personen an:
Jirgen Baumann, John Borer und Dr. Ulrich Granzer. Herr Baumann hat derzeit den Vorsitz inne. Der Ausschuss tagte am 25.
April 2018. Behandelt wurden die Zielerreichung der Vorstandsmitglieder im Jahr 2017 sowie die Ausgabe von Optionen an
Vorstandsmitglieder.

Dem Nominierungsausschuss gehdren neben dem Vorsitzenden zwei weitere zu wahlende Mitglieder des Aufsichtsrats an.
Aufgabe des Nominierungsausschusses ist es, dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeignete
Kandidaten vorzuschlagen. Hierbei beriicksichtigt der Nominierungsausschuss die Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des Aufsichtsrats und entwirft Kandidatenprofile. Zudem soll der
Nominierungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschldge zur und Ergebnisse aus einer regelmapig durchzufiihrenden Bewertung
der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen sowohl der einzelnen Mitglieder als auch des Aufsichtsrats in seiner Gesamtheit
machen bzw. mitteilen. Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben kann der Nominierungsausschuss auf Ressourcen des
Unternehmens zuriickgreifen, die er fiir angemessen halt und auch im gebotenen Rahmen externe Berater einschalten. Dem
Nominierungsausschuss gehdren derzeit an: John Borer, Dr. Ulrich Granzer und Reinhard Eyring (seit dem 25. April 2018). Herr
Dr. Granzer hat den Vorsitz inne. Bis zum 25. April 2018 gehdrte Herr Hansjorg Plaggemars dem Nominierungsausschuss anstelle
von Herrn Eyring an. Der Ausschuss tagte am 25. April 2018. Dabei wurde entscheiden, der ordentlichen Hauptversammlung 2018
vorzuschlagen, Herrn Eyring in den Aufsichtsrat zu wahlen, der dem Aufsichtsrat zundchst auf Grund gerichtlicher Bestellung
angehdrte.

Aufsichtsratsmitglieder Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen Teilnahme Anwesenheit

Jiirgen Baumann 8 8 100%
John Borer 9 9 100%
Reinhard Eyring 7 5 %
Dr. Ulrich Granzer 8 8 100%
Hansjorg Plaggemars 7 7 100%
Kevin Weber 6 5 83%

Herr Weber war verhindert, an der Telefonkonferenz vom 01. Mdrz 2018 teilzunehmen. Herr Eyring war auf Grund eines
beruflichen Auslandsaufenthalts verhindert, an der kurzfristig angesetzten Telefonkonferenz vom 04. Juli 2018 sowie an der
Sitzung vom 10. Juli 2018 teilzunehmen.

Jahres- und Konzernabschluss 2018

Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf, wurde von der Hauptversammlung am 11. Juli
2018 zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2018 bestellt und anschliefend vom Aufsichtsrat
entsprechend beauftragt. Die Unabhdngigkeitserkldarung des Abschlusspriifers wurde eingeholt. Die Warth & Klein Grant Thornton
AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss der Biofrontera
Aktiengesellschaft und den zusammengefassten Lagebericht des Geschdftsjahrs 2018 gepriift und uneingeschrankte
Bestatigungsvermerke erteilt. Der Abschlusspriifer hat ferner festgestellt, dass der Vorstand ein angemessenes Informations-
und Uberwachungssystem eingerichtet hat, das in seiner Konzeption und Handhabung geeignet ist, den Fortbestand der
Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.




Der Konzernabschluss wurde auf der Grundlage der International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt.

Die Abschlussunterlagen wurden im Priifungsausschuss am 25. April 2018 bei Anwesenheit des Abschlusspriifers erdrtert. Dabei
hat sich der Priifungsausschuss insbesondere mit den im jeweiligen Bestatigungsvermerk beschriebenen besonders wichtigen
Priifungssachverhalten (Key Audit Matters) einschlielich der vorgenommenen Priifungshandlungen beschaftigt. In der
anschliependen Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am gleichen Tage wurden die Abschlussunterlagen in Gegenwart und nach einem
Bericht des Abschlusspriifers ausfiihrlich besprochen. Alle Aufsichtsratsmitglieder erhielten rechtzeitig vor der Bilanzsitzung
die Abschlussunterlagen und die Priifungsberichte des Abschlusspriifers und befassten sich eingehend mit diesen Unterlagen.
In der Bilanzsitzung wurden der Jahres- und Konzernabschluss umfassend mit dem Vorstand beraten. Der Abschlusspriifer
berichtete iber die Priifung, kommentierte die Priifungsschwerpunkte und stand dem Aufsichtsrat fiir Fragen und Auskiinfte zur
Verfiigung. Der Abschlusspriifer berichtete tiber den Umfang, die Schwerpunkte sowie die wesentlichen Ergebnisse seiner
Priifung und ging dabei insbesondere auf die besonders wichtigen Priifungssachverhalte (Key Audit Matters) und die
vorgenommenen Priifungshandlungen ein. Der Abschlusspriifer stand dem Aufsichtsrat fiir Fragen und weitere Auskiinfte zur
Verfiigung. Alle Fragen des Aufsichtsrats wurden vom Vorstand und Abschlusspriifer umfassend beantwortet. Der
Abschlusspriifer informierte ferner Gber seine Feststellungen zum internen Kontroll- und Risikomanagement bezogen auf den
Rechnungslegungsprozess.

Der Aufsichtsrat nahm die Prifungsberichte sowie den Jahres- und Konzernabschluss sowie den zusammengefassten
Lagebericht zustimmend zur Kenntnis. Nach Erdrterung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts stimmte der Aufsichtsrat den Berichten des Abschlusspriifers und dessen Ergebnis der
Priifung zu, erhob nach dem abschliefenden Ergebnis seiner eigenen Priifung keine Einwendungen und billigte den Jahres- und
den Konzernabschluss. Der Jahresabschluss der Biofrontera Aktiengesellschaft ist damit festgestellt.

Der vorliegende Bericht des Aufsichtsrats wurde in der Bilanzsitzung am 25. April 2018 ebenso wie die Erkldrung zu
Unternehmensfiihrung verabschiedet.

Herr Michael Gottschalk betreut die Biofrontera AG im Rahmen der Abschlusspriifung seit dem Geschaftsjahr 2018 als
auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprifer.

Corporate Governance und Entsprechenserkldrung gemap § 161 AktG

Informationen zur Corporate Governance sind im Geschaftsbericht und im Internet unter www.biofrontera.com im Bereich
.Investoren” / “Corporate Governance” sowie in der Erklarung zu Unternehmensfiihrung dargestellt. Dort sind auch Einzelheiten
zu den Zielen des Aufsichtsrats beziiglich seiner Zusammensetzung und zum Stand der Umsetzung mitgeteilt.

Interessenkonflikte im Aufsichtsrat

Gemadp der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex soll lber aufgetretene Interessenkonflikte und deren
Behandlung im Bericht des Aufsichtsrats informiert werden. Die Biofrontera AG hat insoweit keine Abweichung erkldrt.

Herr John Borer ist leitender Mitarbeiter, nicht aber Gesellschafter, der The Benchmark Company, LLC. The Benchmark Company,
LLC hat die Biofrontera AG im Rahmen des US-Bdrsengangs Anfang 2018 neben zwei weiteren Investmentbanken begleitet. An
Abstimmungen hinsichtlich der Frage der Beauftragung von The Benchmark Company, LLC, die allesamt in 2017 erfolgt sind, hat
sich Herr Borer nicht beteiligt. In 2018 ist es nicht zu Vorgangen in Bezug auf die The Benchmark Company, LLC, gekommen, die
einen Interessenkonflikt hatten begriinden kdnnen.

Herr Hansjorg Plaggemars war bis zum 13. April 2018 Vorstand der DELPHI Unternehmensberatung AG (nachfolgend ,DELPHI").
Die DELPHI ist ein Unternehmen der Deutsche Balaton-Gruppe. Sie hélt die Mehrheit der Anteile an der Deutsche Balaton AG. Nach
eigenen Angaben erzielte Herr Plaggemars im Jahr 2018 und erzielt nach wie vor seine wesentlichen Einnahmen aus Tétigkeiten
flr Unternehmen der Deutsche Balaton-Gruppe. Der Aufsichtsrat behandelte, wie dargestellt, im Berichtsjahr
Rechtsstreitigkeiten zwischen der Biofrontera AG einerseits und der Deutsche Balaton-Gruppe andererseits. Zudem erdrterte
der Aufsichtsrat die Ankiindigungen der Deutsche Balaton AG und der Deutsche Balaton Biotech AG, ein freiwilliges
Erwerbsangebot fiir Aktien der Biofrontera AG abzugeben. Nachfolgend befasste sich der Aufsichtsrat mit dem freiwilligen
Erwerbsangebot der Deutsche Balaton Biotech AG fiir Aktien der Biofrontera AG.

Herr Plaggemars hat an Abschnitten von Sitzungen des Aufsichtsrats bzw. Telefonkonferenzen, in denen iber die
Rechtsstreitigkeiten mit der Deutsche Balaton-Gruppe sowie iiber das Erwerbsangebot und dessen Ankiindigungen beraten




wurde, nicht teilgenommen. Informationsaustausch und Meinungsbildung im Aufsichtsrat erfolgten ohne seine Anwesenheit.
Beschliisse hat der Aufsichtsrat in Bezug auf die Rechtsstreitigkeiten mit der Deutsche Balaton-Gruppe nicht gefasst. Soweit der
Aufsichtsrat gehalten war, zum Erwerbsangebot der Deutsche Balaton Biotech AG und zu dessen Anderung Stellungnahmen gem.
§ 27 WpUG abzugeben, beteiligte sich Herr Plaggemars an den Abstimmungen iiber die Verabschiedung der Stellungnahmen im
nachfolgenden Umlaufverfahren. In den Stellungnahmen wurde allerdings offengelegt, dass Herr Plaggemars zum Zeitpunkt der
Verabschiedung der Stellungnahmen fiir Unternehmen der Deutsche Balaton-Gruppe tdtig war. Zudem wurde in den
Stellungnahmen das Abstimmungsergebnis der Beschlussfassungen im Aufsichtsrat mitgeteilt. Dadurch war jeder Leser der
Stellungnahmen in der Lage, in Ansehung dieser mitgeteilten Inhalte das Beschlussergebnis zu wiirdigen.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt auch in Zukunft bei vergleichbaren Sachlagen so zu verfahren, dass einem Interessenkonflikt
unterliegende Mitglieder an Informationsaustausch und Beratungen im Aufsichtsrates nicht teilnehmen. Dies gilt fiir die
Teilnahme an Abstimmungen des Aufsichtsrats grundsatzlich in gleicher Weise.

Gerichtliche Abberufung eines Aufsichtsratsmitglieds

Das zustandige Amtsgericht hat gem. §103 Abs. 3 AktG auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied abzuberufen, wenn
in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt. Der Aufsichtsrat hat im Januar 2019 beim Amtsgericht KdIn den Antrag gestellt,
Herrn Plaggemars als Mitglied des Aufsichtsrats der Biofrontera AG abzuberufen. Hintergrund ist, dass Herr Plaggemars in einem
beim Landgericht KdIn anhangigen Verfahren, in dem die DELPHI gem. § 142 Abs. 2 AktG die Bestellung eines Sonderpriifers
gegeniiber der Biofrontera AG beantragt hat, im November 2018 eine schriftliche Stellungnahme abgegeben hat. Dieses
gerichtliche Verfahren war im Januar 2018 von der DELPHI eingeleitet worden, als Herr Plaggemars noch Vorstandsmitglied der
DELPHI war. Zur Abgabe einer Stellungnahme in dem Verfahren ware der Aufsichtsrat als Organ gem. § 142 Abs. 5 AktG zustdndig
gewesen, nicht aber ein einzelnes Mitglied, so dass die Abgabe der Stellungnahme gegen die gesetzliche Kompetenzordnung
verstopt. In der Stellungnahme hat Herr Plaggemars nach Uberzeugung der restlichen Aufsichtsratsmitglieder zudem
Informationen offengelegt, die dem Beratungsgeheimnis des Aufsichtsrats gem. § 116 AktG unterfallen und von denen so auch
die DELPHI Kenntnis erlangt hat. Das Amtsgericht Koln hat Herrn Plaggemars auf den Antrag des Aufsichtsrats hin als
Aufsichtsratsmitglied der Biofrontera AG gem. § 103 Abs. 3 AktG aus wichtigem Grund abberufen. Der Beschluss wurde am
22.03.2019 erlassen und ist der Gesellschaft am 26.03.2019 zur Kenntnis gelangt. Der Abberufungsbeschluss ist sofort wirksam.
Allerdings kann binnen einem Monat Beschwerde erhoben werden, was erfolgt ist. Im Falle einer erfolgreichen Beschwerde wiirde
Herr Plaggemars seine Stellung als Aufsichtsratsmitglied zuriickerlangen.

Weitere personelle Verdanderungen im Aufsichtsrat

Herr Mark Reeth hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum 31. Oktober 2017 niedergelegt. Das Amtsgericht
Koln hat Herrn Reinhard Eyring, wohnhaft in Kronberg, Taunus, Rechtsanwalt und Partner der Sozietdt Ashurst LLP in Frankfurt
am Main gem. § 104 Abs. 1 und 2 AktG Anfang 2018 als Nachfolger von Herrn Reeth zum Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft
bestellt. Die ordentliche Hauptversammlung vom 11. Juli 2018 hat Herrn Reinhard Eyring dann als Nachfolger fiir Herrn Reeth in
den Aufsichtsrat gewdhlt, und zwar mit der Mafgabe, dass seine Amtszeit mit Beendigung derjenigen Hauptversammlung endet,
die iber die Entlastung fiir das am 31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr beschlieft.

Abermals mochten wir Ihnen, sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre, fiir Ihr Engagement und Vertrauen danken! Letztlich
haben die von lhnen zur Verfligung gestellten finanziellen Mittel die Grundlage gebildet, dass sich Ihr Unternehmen bis heute so
gut entwickeln und als Spezialist im Bereich der photodynamischen Therapie erfolgreich positionieren konnte.

Der Aufsichtsrat dankt auch dem Vorstand und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Biofrontera Aktiengesellschaft und
des Biofrontera Konzerns fiir ihr hohes Engagement und fiir die herausragenden Leistungen im abgelaufenen Geschaftsjahr.

Leverkusen, 25. April 2019

Dr. Ulrich Granzer
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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